УМОВИ
проведення конкурсу на посаду директора департаменту регулювання зовнішньоекономічної діяльності 
 Міністерства економічного розвитку і торгівлі України (категорія «Б»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) здійснює керівництво роботою департаменту і несе персональну відповідальність за виконання завдань;
2) забезпечення розроблення пропозицій щодо вдосконалення механізмів державного регулювання зовнішньоекономічної діяльності в Україні;
3) виконання підготовки пропозицій щодо забезпечення функціонування системи нетарифного регулювання зовнішньоекономічної діяльності, обліку (реєстрації) окремих видів зовнішньоекономічних договорів (контрактів), укладених суб’єктами зовнішньоекономічної діяльності України всіх форм власності, здійснення відповідних заходів;

4) забезпечення підготовки та опрацювання пропозицій щодо запровадження ліцензування і квотування у сфері зовнішньої торгівлі; 

5) організація виконання в установленому законодавством порядку регуляторних та реєстраційно-дозвільних функцій у сфері експорту, імпорту товарів (робіт, послуг); 

6) здійснення відповідно до законодавства ліцензування експорту, імпорту товарів (робіт, послуг);

7) здійснення ліцензування на право імпорту, експорту спирту етилового, коньячного і плодового, спирту етилового ректифікованого виноградного, спирту етилового ректифікованого плодового, алкогольних напоїв та тютюнових виробів;

8) опрацювання та здійснення обліку зовнішньоекономічних договорів (контрактів), предметом яких є певні види товарних груп, їх реєстрація, оформлення та видача суб’єктам зовнішньоекономічної діяльності карток реєстрації-обліку зовнішньоекономічних договорів (контрактів);

9) аналіз ефективності заходів нетарифного регулювання; участь у межах компетенції департаменту в підготовці висновків і пропозицій щодо законодавчих та нормативно-правових актів у сфері зовнішньоекономічної діяльності;

10) опрацювання звернень органів Державної фіскальної служби правоохоронних органів, Національного банку щодо застосування (скасування, зміни виду, тимчасового зупинення дії) спеціальних санкцій, визначених статтею 37 Закону України “Про зовнішньоекономічну діяльність”, підготовка відповідних проектів наказів Мінеконмрозвитку з цього питання;

12) підготовка пропозицій щодо застосування (скасування, зміни виду, тимчасового зупинення дії) спеціальних санкцій згідно зі статтею 37 Закону України “Про зовнішньоекономічну діяльність” до українських та іноземних суб’єктів зовнішньоекономічної діяльності, узагальнення матеріалів щодо ефективності спеціальних санкцій для інформування Кабінету Міністрів України, відповідних центральних органів виконавчої влади;
13) ведення обліку іноземних компаній, які застосовують до України обмежувальну ділову практику або несумлінно виконують зобов’язання перед Україною та українськими партнерами; 

14) забезпечення в установленому порядку захисту економічних прав і законних інтересів Україн6и, її суб’єктів господарювання;

15) здійснення аналізу розрахунків за зовнішньоекономічними операціями та розроблення пропозицій щодо вдосконалення механізму проведення розрахунків і порядку контролю за ними; 

16) забезпечення видачі в установленому порядку висновків щодо продовження строків розрахунків у іноземній валюті в разі виконання резидентом операцій за договорами виробничої кооперації, консигнації, комплексного будівництва, тендерної поставки, гарантійного обслуговування, поставки складних технічних виробів і товарів спеціального призначення;
17) забезпечення проведення експертизи зовнішньоекономічних договорів (контрактів) укладених суб’єктами зовнішньоекономічної діяльності на виконання міжурядових угод та державних зобов’язань України;

18) організація видачі висновків про те, що товари, які використовуються для розвитку виробництва і забезпечення споживання біологічних видів палива, не виробляються та не мають аналогів в Україні;

19) організація розроблення та впровадження заходів щодо ефективного використання експортно-імпортних квот і контроль за ефективністю їх використання.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 8615,00 грн., надбавка за вислугу років на державній службі у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 292 «Деякі питання оплати праці державних службовців у 2016 році» 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що бажає взяти участь у конкурсі що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) заповнена особова картка встановленого зразка;
6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи приймаються до 18  год. 00 хв. 18 січня 2017 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	25.01.2017 електронне тестування: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 1027,                            0 10 год. 00 хв.;
30.01.2017 розв’язання ситуаційних завдань кандидатами конкурсу на посади державної служби категорії «Б»: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 459,                            0 13 год. 00 хв.;
06.02.2017 проведення співбесіди з кандидатами конкурсу на  посади державної служби категорії «Б»: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 455 б, 0 11 год. 00 хв.



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Сілкіна Ірина Олександрівна, (044) 200-47-52, silkina@me.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища

	
	Ступінь вищої освіти
	магістр

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	вища економічна, юридична, технічна

	2
	Знання законодавства
	Конституція України; 
Закон України «Про державну службу» 
Закон України «Про запобігання корупції», 

	3
	Професійні чи технічні знання
	Критичне мислення щодо скасування регуляторних бар’єрів у ЗЕД
Закон України  «Про зовнішньоекономічну діяльність»,

Закон України «Про порядок здійснення розрахунків в іноземній валюті»

Закон України «Про адміністративні послуги»
Закон України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»

Закон України «Про металобрухт»

Митний кодекс України

Податковий кодекс України 

Регламент Кабінету Міністрів

Закон України «Про ратифікацію Протоколу про вступ України до Світової організації торгівлі»

Угода про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, Європейським співробітництвом з атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони від 27.06.2014

	4
	Спеціальний досвід роботи
	досвід роботи у сфері управління та адміністрування 

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	впевнений користувач ПК(MS Office, Outlook Express, Internet).

	6
	Особистісні якості
	аналітичні здібності, 
дисципліна і системність

інноваційність та креативність, 
самоорганізація та орієнтація на розвиток

дипломатичність та гнучкість

незалежність та ініціативність

вмінні працювати в стресових ситуаціях 


