Додаток
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проекту постанови Кабінету Міністрів України «Про утворення Ради Бізнес-омбудсмена»

	Зміст положення (норми) чинного законодавства	
	Зміст положення (норми) запропонованого проекту акта

	постанова Кабінету Міністрів України від 18 червня 2009 р.   N 599
	Проект змін, що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України та від 17 червня 2009 р. N 599, що затверджуються постановою Кабінету Міністрів України «Про утворення Ради Бізнес-омбудсмена» 

	1. Установити, що консультативні, дорадчі та інші допоміжні органи Кабінету Міністрів України (далі - допоміжні  органи) утворюються на постійній або тимчасовій основі Кабінетом Міністрів України для забезпечення здійснення його повноважень. 
     Допоміжні органи діють на громадських засадах за колегіальним принципом.
	1. Установити, що консультативні, дорадчі та інші допоміжні органи Кабінету Міністрів України (далі - допоміжні  органи) утворюються на постійній або тимчасовій основі Кабінетом Міністрів України для забезпечення здійснення його повноважень.
      Допоміжні органи діють на громадських засадах за колегіальним принципом, якщо інше не визначено актами Кабінету Міністрів України.

	Типове положення про консультативний, дорадчий та інший допоміжний орган, утворений Кабінетом Міністрів України, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України                           від 17 червня 2009 р. N 599
	Додаток до проекту постанови Кабінету Міністрів України «Про утворення Ради Бізнес-омбудсмена»

	3. Основними завданнями допоміжного органу є: 
     сприяння забезпеченню координації дій органів виконавчої влади з питань, що належать до його компетенції; 
     підготовка пропозицій щодо формування і реалізації державної політики у відповідній сфері; визначення шляхів, механізмів та способів вирішення проблемних питань, що виникають під час реалізації державної політики у відповідній сфері; підвищення ефективності діяльності центральних і місцевих органів виконавчої влади; удосконалення нормативно-правової бази з відповідних питань.
Відсутній
	3. Основними завданнями допоміжного органу є:
     сприяння забезпеченню координації дій органів виконавчої влади з питань, що належать до його компетенції;
     підготовка пропозицій щодо формування і реалізації державної політики у відповідній сфері; визначення шляхів, механізмів та способів вирішення проблемних питань, що виникають під час реалізації державної політики у відповідній сфері; підвищення ефективності діяльності центральних і місцевих органів виконавчої влади; удосконалення нормативно-правової бази з відповідних питань;
     виконання інших завдань, що визначаються актом Кабінету Міністрів України.

	5. Допоміжний орган має право: 
     1) отримувати в установленому порядку від центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань; 
     2) залучати до участі у своїй роботі представників центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), а також незалежних експертів (за згодою); 
     3) утворювати у разі потреби для виконання покладених  на нього завдань постійні або тимчасові робочі групи; 
     4) організовувати проведення конференцій, семінарів, нарад та інших заходів.
Відсутній
	5. Допоміжний орган має право: 
     1) отримувати в установленому порядку від центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань; 
     2) залучати до участі у своїй роботі представників центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), а також незалежних експертів (за згодою); 
     3) утворювати у разі потреби для виконання покладених  на нього завдань постійні або тимчасові робочі групи; 
     4) організовувати проведення конференцій, семінарів, нарад та інших заходів;
     5) мати інші права, що визначені актом Кабінету Міністрів України.

	7. Посадовий  склад  допоміжного  органу  затверджує  Кабінет 
Міністрів України. 
     До складу допоміжного органу входять голова (співголови), заступник (заступники) голови, члени Кабінету Міністрів  України, представники центральних і місцевих органів виконавчої влади (за погодженням з їх керівниками), а також за  згодою представники органів місцевого самоврядування, інших  державних органів, підприємств, установ та організацій, народні депутати України. 
     Головою (співголовами) допоміжного органу затверджується член Кабінету Міністрів України, перший заступник чи  заступник міністра, голова правління державного банку.


8. Формою роботи допоміжного органу є засідання, що проводяться за рішенням його голови (співголів).
	7. Посадовий  склад  допоміжного  органу  затверджує  Кабінет 
Міністрів України. 
     До складу допоміжного органу входять голова (співголови), заступник (заступники) голови, члени Кабінету Міністрів  України, представники центральних і місцевих органів виконавчої влади (за погодженням з їх керівниками), а також за  згодою представники органів місцевого самоврядування, інших  державних органів, підприємств, установ та організацій, народні депутати України. 
     Головою (співголовами) допоміжного органу затверджується член Кабінету Міністрів України, перший заступник чи  заступник міністра, голова правління державного банку або інша особа затверджена актом Кабінету Міністрів України.
8. Формою роботи допоміжного органу, якщо інше не визначено актом Кабінету Міністрів України, є засідання, що проводяться за рішенням його голови (співголів).

	9. На своїх засіданнях допоміжний орган розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до його компетенції. 
     Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувало більш як половина присутніх на засіданні членів допоміжного органу.
	9. На своїх засіданнях допоміжний орган розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до його компетенції. 
[bookmark: _GoBack]     Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувало більш як половина присутніх на засіданні членів допоміжного органу, якщо інша процедура їх прийняття не встановлена Кабінетом Міністра України.



