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Міністерство економіки, довкілля та сільського господарства України 
розглянуло лист Профспілки працівників Національної академії наук України 
від 24.02.2026 № 01-01/04 та повідомляє, що Галузева угода між Національною 
академією наук України і Профспілкою працівників Національної академії наук 
України на 2026–2027 роки (далі – Галузева угода) зареєстрована Мінекономіки 
16.03.2026 за № 3.

При цьому, відповідно до пункту 2 постанови Кабінету Міністрів України 
від 13.02.2013 № 115 “Про порядок повідомної реєстрації галузевих 
(міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів”, рекомендуємо 
врахувати наступне.

Назви професій і посад, зазначених у додатках Угоди, мають відповідати 
назвам, передбаченим у Національному класифікаторі України ДК 003:2010 
“Класифікатор професій”, затвердженому наказом Держспоживстандарту                      
від 28.07.2010 № 327 (зі змінами) (далі – Класифікатор професій).

Слід зазначити, що з введенням в дію Кодексу цивільного захисту України 
(01.07.2013) втратили чинність Закон України “Про цивільну оборону України” 
та Закон України “Про правові засади цивільного захисту”.

З огляду на зазначене та відповідно до пропозиції Державної служби 
України з надзвичайних ситуацій, Зміною № 3 до Класифікатора професій, 
затвердженою наказом Міністерства економічного розвитку і торгівлі України 
від 02.09.2015 № 1084, із Класифікатора професій вилучені назви посад 
“Начальник штабу цивільного захисту” (код 1210.1) та “Начальник штабу 
цивільної оборони” (код 1210.1), назву посади “Фахівець з питань цивільної 
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оборони” змінено на “Фахівець з питань цивільного захисту” (без зміни коду 
2149.2).

Таким чином, назва посади “Начальник штабу цивільної оборони” має 
бути вилучена з Додатку 4 (стор. 30). Рекомендується застосовувати назву 
“Фахівець з питань цивільного захисту”.

Звертаємо увагу, що професійні назви робіт (професії, посади, заняття), що 
містяться у Класифікаторі професій, систематизовані в професійні групи 
залежно від характеру, складності виконуваних робіт, кваліфікації (рівня 
освіти, спеціалізації) та за кодами відповідають Міжнародній стандартній 
класифікації занять (далі – ISCO).

Зміною № 11 до Класифікатора професій, затвердженою наказом 
Мінекономіки від 29.12.2022 № 5573 (далі – Зміна № 11), назву професії 
“Комірник” з кодом 9411 скасовано. 

Водночас назву професії “Офісний службовець (складське господарство)” 
змінено на назву “Службовець на складі (комірник)” без зміни коду 4131 
(класифікаційне угруповання ‟Службовці на складах”). Назва професії 
“Службовець на складі (комірник)” на практиці може застосовуватися як 
“Службовець на складі” або “Комірник”.

Крім цього, Зміною № 11 назву професії “Шеф-кухар” (код 5122) 
перенесено з розділу “Працівники сфери торгівлі та послуг” (класифікаційне 
угруповання “Кухарі”) до розділу “Фахівці” (класифікаційне угруповання 
“Фахівці з технології харчування”), тобто код 5122 змінено на код 3570.

Зазначені зміни зумовлено приведенням професійних назв робіт у 
відповідність до ISCO з урахуванням характеру, складності виконуваних робіт і 
кваліфікації.

Враховуючи наведене, пропонується назви професій “Комірник” та “Шеф-
кухар” перенести з Додатка 5 (стор. 32) до відповідних позицій 
Додатка 4.

Крім цього, пропонується Розділ 2 Угоди доповнити підрозділом 
“Професійний розвиток”, у якому передбачити положення щодо сприяння у 
вирішенні питань стосовно: 

визначення обсягів професійної підготовки, перепідготовки та підвищення 
кваліфікації фахівців з вищою освітою та кваліфікованих робітників у 
навчальних закладах та безпосередньо у роботодавця та обсягів коштів на цю 
мету відповідно до потреб галузі, регіону, підприємства; 

запровадження дуальної форми підготовки у співпраці з навчальними 
закладами; 

відновлення наставництва, удосконалення професійного навчання 
працівників безпосередньо на виробництві, запровадження системи 



3

підтвердження кваліфікації за робітничими професіями за результатами 
неформального навчання; 

проведення професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації 
працівників у періоди їх неповної зайнятості та для працівників, які 
перебувають під загрозою вивільнення.
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