3ATBEP/I’KEHO
Haxka3 MinictepcTBa €eHEpreTUKH

Ta 3aXUCTY JOBKULISA YKpaiHu
BiJ 16 6epesnst 2020 poxy Ne 167

KitrouoBi moka3HUKM €eKTUBHOCTI
JISUTBHOCTI HArfs10Bo1 pajau [IpuBaTHOTO aKI[iOHEPHOTO TOBAPUCTBA
«YKpriipoeHepro»

KirouoBuMu mokazHUKaMu €(PEKTUBHOCTI JISIILHOCTI HAIJISIZIOBOL  paju
[IpuBaTHOTO aKI[IOHEPHOTO TOBAPUCTBA « Y KPT1IPOCHEPTO» €:

1. 3alesneuenHs mnokazHuka peHradenbHocTi EBITDA  Ha  piBHI
He Huxkue 50 %;

2. 3abe3nedenHs peHtadenpHOCTI akTHBIB (ROA) Ha piBHI HEe HIKYE 5 % Ta
HOro TEeHJICHIII1 O 3POCTaHHS;

3. 3abe3neueHHs KoedimieHTy (hiHAHCOBOI CTIMKOCTI Ha piBHI He MeHIe 1,0 Ta
HOT0 MO3UTUBHOI TCHICHIIIT;

4. 3a0e3neyeHHS TEHACHIII 10 3HWKEHHA TOKAa3HUKIB O0OOPOTHOCTI
Ne0ITOPChKOi  3a00proBaHOCTI, OOOPOTHOCTI  KPEIUTOPCHKOI  3a00proBaHOCTI,
00OpOTHOCTI 3araciB, TPOLIOBOTO ITUKITY.




