	ЗАТВЕРДЖЕНО



	Наказ Міністерства економічного

розвитку і торгівлі України



	20.03.2019 № 158-к 



УМОВИ
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста відділу дослідження факту нанесення шкоди управління захисту внутрішнього ринку департаменту торговельного захисту Міністерства економічного розвитку і торгівлі України (категорія «В»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- бере участь у реалізації положень чинного законодавства України з питань захисту національного товаровиробника від демпінгового, субсидованого та зростаючого імпорту з боку іноземних виробників/експортерів, який заподіює шкоду; 
- у межах компетенції, бере участь у здійсненні технічної та організаційної роботи Міжвідомчої комісії з міжнародної торгівлі (далі – Комісія);

- у межах компетенції, бере участь в підготовці та проведенні на підставі відповідних рішень Комісії у встановленому порядку антидемпінгових, антисубсидиційних та спеціальних розслідувань, здійсненні їх перегляду та лібералізації чи інших передбачених законодавством процедур з питань захисту національного товаровиробника від демпінгового, субсидованого та зростаючого імпорту;

- готує проекти рішень та матеріали за результатами проведення розслідувань, здійсненні їх перегляду та лібералізації чи інших передбачених законодавством процедур за напрямами діяльності відділу; 
- готує проекти відповідей на доручення, запити та звернення від органів державної влади та місцевого самоврядування, народних депутатів, адвокатів, об’єднань громадян, підприємств, установ, організацій, громадян з питань, що стосуються компетенції відділу;
- аналізує та узагальнює практику інших держав стосовно використання інструментів торговельного захисту щодо встановлення належності національного товаровиробника, встановлення причинно-наслідкового зв’язку між фактом демпінгового, субсидованого або зростаючого імпорту та фактом нанесення шкоди національному товаровиробнику та готує висновки за результатами такого аналізу 

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 9 600 грн, надбавка за вислугу років на державній службі у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строковий

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	- копія паспорта громадянина України;

- письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

- письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

- копія (копії) документа (документів) про освіту;

- оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

- заповнена особова картка встановленого зразка;

- декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК). 

Документи приймаються до 16 год. 45 хв. 05 квітня 2019 року за адресою: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 443 А

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 1027, о 10 год. 00 хв., 11 квітня 2019 року



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Леваднюк Ірина Василівна, (044) 200-47-52, ilevadnyuk@me.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	1.
	Необхідні ділові якості
	- уміння аналізувати великий об’єм інформації;

- високий рівень математичних здібностей;

- висока концентрація уваги;

- аналітичне мислення;

- здатність працювати в декількох проектах одночасно;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів; 

- вміння вирішувати комплексні завдання; 

- вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

- вміння працювати в команді;

- вміння ефективної координації з іншими;

- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	2.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, Excel, Word, використовувати офісну техніку

	3.
	Необхідні особистісні якості
	- відповідальність; 

- системність і самостійність в роботі;
- уважність до деталей; 

- наполегливість; 

- креативність та ініціативність; 

- орієнтація на саморозвиток;

- емоційно-психічна стійкість;

- комунікабельність

	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	- Конституція України;
- Закон України “Про державну службу”;

- Закон України “Про запобігання корупції”

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України «Про зовнішньоекономічну діяльність»;

- Закон України «Про захист національного товаровиробника від демпінгового імпорту»; 

- Закон України «Про захист національного товаровиробника від субсидованого імпорту»;

- Закон України «Про застосування спеціальних заходів щодо імпорту в Україну»;

- Угода про застосування статті VI Генеральної угоди з тарифів та торгівлі           1994 року; 

- Угода про субсидії і компенсаційні заходи;

- Угода про захисні заходи від 15.01.1994 

	3.
	Інші знання відповідно до посадової інструкції
	- знання по одному із окремих напрямків (економіка, бухгалтерський облік, фінанси, правознавство);

- знання в області макроекономіки, мікроекономіки, статистики;

- знання принципів підготовки аналітичних, інформаційних та позиційних матеріалів

	4.
	Знання іноземної мови
	знання англійської мови (рівень – не нижче  В1)


