УМОВИ
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста відділу оцінки відповідності управління

оцінки відповідності та технічних регламентів департаменту технічного регулювання 
Міністерства економічного розвитку і торгівлі України (категорія «В»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) розробляє та бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів у сфері технічного регулювання (оцінки відповідності (сертифікації);
2) бере участь у розгляді та опрацьовує проекти нормативно-правових актів, які надходять на погодження до Мінекономрозвитку в установленому порядку від інших органів державної влади;
3) забезпечує у межах компетенції визначення пріоритетних напрямів розвитку у сфері технічного регулювання (оцінки відповідності (сертифікації) в Україні;

4) забезпечує координацію діяльності з розроблення та перегляду процедур оцінки відповідності; 

5) готує пропозиції щодо погодження проектів процедур оцінки відповідності, розроблених відповідними центральними органами виконавчої влади; 

6) забезпечує в межах компетенції здійснення визначених законом функцій органу, що призначає органи з оцінки відповідності (у тому числі визнані незалежні організації), обмеження сфери їх призначення, тимчасове припинення чи поновлення дії рішень про призначення або анулювання таких рішень;
7) бере участь у формуванні та веденні бази даних реєстру призначених органів і визнаних незалежних організацій;
8) бере участь у здійсненні міжнародного співробітництва у сфері технічного регулювання (оцінки відповідності (сертифікації);
9) готує аналітичні (інформаційні) матеріали для включення їх у доповіді керівництва та звіти Мінекономрозвитку з питань, що належать до його компетенції;
10) бере участь у підготовці пропозицій, пов’язаних з виконанням бюджетних програм у сфері технічного регулювання (оцінки відповідності (сертифікації)

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5900 грн., надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картку встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи приймаються до 16 год. 45 хв. 12 травня 2017 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	17-18.05.2017 електронне тестування: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 1027,                            о 10 год. 00 хв.;
29-30.05.2017 проведення співбесіди з кандидатами конкурсу на посади державної служби категорії «В»: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 455 б, о 11 год. 00 хв.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Олабин Надія Олександрівна, (044) 200-47-52, olabyn@me.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища, ступінь молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	вища технічна, економічна, юридична, ступінь молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції»

	3
	Професійні чи технічні знання
	Закони України: «Про Кабінет Міністрів України», «Про центральні органи виконавчої влади», «Про технічні регламенти та оцінку відповідності», «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності», «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності», «Про адміністративні послуги», «Про акредитацію органів з оцінки відповідності», «Про звернення громадян»;
Декрет Кабінету Міністрів України від 10.05.93 № 46-93 «Про стандартизацію                  і сертифікацію»;

постанови Кабінету Міністрів України від 13.01.2016 № 56 «Про затвердження спеціальних вимог до призначених органів з оцінки відповідності», від 13.01.2016 № 95 «Про затвердження модулів оцінки відповідності, які використовуються для розроблення процедур оцінки відповідності, та правил використання модулів оцінки відповідності», від 27.01.2016 № 96 «Про затвердження Порядку видачі або відмови у видачі рішення про призначення, його переоформлення та видачі його дубліката, розширення та обмеження сфери призначення, тимчасового припинення і поновлення дії рішення про призначення та анулювання такого рішення та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України»;
наказ Державного комітету України з питань технічного регулювання та споживчої політики 01.02.2005 № 28 «Про затвердження Переліку продукції, що підлягає обов’язковій сертифікації в Україні», зареєстрований у Мін’юсті 04.05.2005 за № 466/10746

	4
	Спеціальний досвід роботи
	не потребує

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати офісну техніку, комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення

	6
	Особистісні якості
	відповідальність, системність і самостійність в роботі, уважність до деталей, наполегливість, креативність та ініціативність, орієнтація на саморозвиток, орієнтація на обслуговування, вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати, вміння працювати в стресових ситуаціях


