УМОВИ
проведення конкурсу на посаду заступника начальника управління військово-промислової політики – начальника відділу державного оборонного замовлення департаменту стратегічного розвитку сектору оборони та безпеки
Міністерства економічного розвитку і торгівлі України (категорія «Б»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) виконує обов’язки начальника управління військово-промислової політики у разі тимчасової відсутності заступника директора департаменту – начальника управління військово-промислової політики та заступника начальника управління – начальника відділу управління оборонно-промисловим комплексом;
2) здійснює керівництво роботою відділу і несе персональну відповідальність за виконання завдань та функцій відділу;

3) організовує, забезпечує та контролює виконання в установлені строки доручень керівництва Мінекономрозвитку, несе відповідальність за стан виконавської дисципліни у відділі; 

4) працює з відомостями, що становлять державну таємницю, зокрема:

· з відомостями про планування, розміщення, фінансування, виконання державного оборонного замовлення за його напрямами (науково-дослідні та дослідно-конструкторські роботи, закупівля озброєння і військової техніки);

· з відомостями про кооперацію розробників нових зразків озброєння (військової техніки) або виробників озброєння (військової техніки), які розкривають за сукупністю всіх показників їх потужності, номенклатуру, поставки виробів, терміни, об'єми виконання робіт;

· з відомостями за сукупністю всіх показників про плани, обсяги асигнувань на здійснення державної програми розвитку озброєння (військової техніки) або напрямів державного оборонного замовлення;

· з відомостями за сукупністю всіх показників про виробничі потужності, обсяги, технологію виробництва матеріалів, які передбачається використовувати для виготовлення озброєння (боєприпасів, військової техніки, спеціальних комплектувальних виробів до них); 

· з відомостями про використання в інтересах забезпечення безпеки держави окремих потужностей галузей національної економіки, розголошення яких створює загрозу національним інтересам і безпеці 

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 7100 грн., надбавка за вислугу років на державній службі у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу»,  надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України                             від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково  

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	 1) копія паспорта громадянина України;

 2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

 3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

 4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

 5) заповнена особова картка встановленого зразка;

 6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи приймаються до 16 год. 45 хв. 12 травня 2017 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	17-18.05.2017 електронне тестування: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 1027,                            о 10 год. 00 хв.;

23-24.05.2017 розв`язання ситуаційних завдань кандидатами конкурсу на посади державної служби категорії «Б»: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 459,                  о 11 год. 00 хв.;
29-30.05.2017 проведення співбесіди з кандидатами конкурсу на посади державної служби категорій «Б»: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 455 б, о 11 год. 00 хв.



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Олабин Надія Олександрівна, (044) 200-47-52, olabyn@me.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища

	
	Ступінь вищої освіти
	магістр

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем магістра

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;
2) Бюджетний кодекс України;
3) Господарський кодекс України;
4) Цивільний кодекс України;
5) Закон України “Про державну службу”;

6) Закон України “Про запобігання корупції”;

7) Закон України “Про державну таємницю”;

8) Закон України “Про оборону України”;

9) Закон України “Про державні цільові програми”;

10) Закон України  “Про державний контроль за міжнародними передачами товарів військового призначення та подвійного використання”; 

11) Закон України “Про страховий фонд документації України”;

12) Закон України “Про публічні закупівлі”;

13) Закон України “Про державне оборонне замовлення”;
14) Закон України “Про організацію оборонного планування”;

15) Закон України “Про особливості здійснення закупівель товарів, робіт і послуг для гарантованого забезпечення потреб оборони”;

16) Постанова КМУ від 28.02.2002 № 228 “Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ”;

17) Постанова КМУ від 21.10.2009 № 1107 “Про затвердження Положення про представництва державних замовників з оборонного замовлення на підприємствах, в установах і організаціях”;

18) Постанова КМУ від 30.06.2010 № 530 “Деякі питання діяльності представництв державних замовників з оборонного замовлення”;

19) Постанова КМУ від 17.03.2011 № 262 “Про затвердження Порядку формування та ведення реєстру виробників продукції, робіт і послуг оборонного призначення, закупівлі яких становлять державну таємницю”;

20) Постанова КМУ від 20.04.2011 № 432 “Про затвердження Порядку укладення компенсаційних (офсетних) договорів та видів компенсацій, що можуть надаватися за компенсаційними (офсетними) договорами”;

21) Постанова КМУ від 27.04.2011 № 464 “Питання державного оборонного замовлення”;

22) Постанова КМУ від 20.02.2013 № 120 “Про затвердження Порядку розроблення, освоєння та випуску нових видів продукції оборонного призначення, а також припинення випуску існуючих видів такої продукції”;

23) Постанова КМУ від 20.08.2014 № 459 “Питання Міністерства економічного розвитку і торгівлі”;

24) Постанова КМУ від 08.08.2016 № 516 “Про затвердження Порядку формування ціни на продукцію, роботи, послуги оборонного призначення у разі, коли відбір виконавців з постачання (закупівлі) такої продукції, робіт, послуг здійснюється без застосування конкурентних процедур”


	3
	Професійні чи технічні знання
	1) вміння визначати  і ухвалювати організаційні та управлінські рішення;

2) вміння організовувати та планувати роботу;

3) вміння організовувати роботу в ефективній взаємодії з іншими державними органами;

4) навички роботи з документами з обмеженим доступом;

5) досвід розробки нормативно-правових актів;

6) вміння здійснювати координацію виконання завдань та заходів щодо впровадження реформ у сфері оборони та безпеки

	4
	Спеціальний досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Впевнений користувач ПК (MS Office, Outlook Express, Internet)

	6
	Особистісні якості
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) інноваційність та креативність;

4) самоорганізація та орієнтація на розвиток;
5) ініціативність;
6) вміння вирішувати комплексні завдання;
7) вміння працювати в стресових ситуаціях


