
Додаток 7 

до підпункту 4.1.1. 

пункту 4.1. розділу 4 Угоди 

Таблиця 1 

 

КОЕФІЦІЄНТИ 
 

співвідношень мінімальних місячних посадових окладів керівників спеціальних 

воєнізованих гірничорятувальних (аварійно-рятувальних) загонів ДСНС  

до мінімального розміру тарифної ставки (окладу) робітника І розряду 
 

№ 

з/п 
Найменування посад 

Тарифні 

коефіцієнти за 

групами з 

оплати праці 

І ІІ 

1 2 3 4 

1 Командир загону 4,454 2,720 

2 Командир взводу 3,436 2,098 

3 Командир відділення, пункту 3,182 1,942 

4 Головний бухгалтер 3,818 2,331 

5 Заступник головного бухгалтера, головний економіст 3,436 2,098 

6 

Начальник відділу: оперативної, аварійно-

рятувальної та профілактичної роботи, планово-

економічного, фінансового, організації праці та 

заробітної плати, охорони праці тощо 

3,309 2,019 

7 

Начальник відділу: кадрів та спецобліку, загального, 

медичного забезпечення, юридичного, матеріально-

технічного постачання та інші 

2,671 1,632 

8 Начальник: майстерні (у складі загону), дільниці 2,538 1,418 

9 Начальник відділення 2,512 1,750 

10 Начальник сектора, виконавець робіт 2,438 1,690 

11 
Начальник (завідувач) лабораторії (спеціальної, 

газоаналітичної) 
2,324 1,418 

12 Майстер 2,252 1,402 

13 
Завідувач: канатно-випробувальної станції, пункту 

зарядки вогнегасників 
2,092 1,302 

14 Директор: пансіонату, бази відпочинку, готелю тощо 2,226 1,468 

15 Завідувач: канцелярії, центрального складу 2,092 1,302 

16 Завідувач: архіву, господарства 1,832 1,150 
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Примітки: 
1. До першої групи з оплати праці віднесені гірничорятувальні загони, які обслуговують 

гірничі підприємства з важкими та небезпечними і особливо важкими та небезпечними умовами 

праці та інші об'єкти з важкими і небезпечними умовами праці. 
2. До другої групи з оплати праці віднесено аварійно-рятувальні (гірничорятувальні) загони, 

які мають на постійному і обов’язковому обслуговуванні об’єкти метрополітену, метробуду та 

інші підземні об’єкти, хімічно небезпечні та окремі стратегічні промислові ПНО. 

3. У складі загонів можуть бути взводи, пункти з різними групами по оплаті праці, залежно 

від галузі об’єктів обслуговування. 

4. Віднесення до груп з оплати праці здійснюється при укладанні договорів субпідряду та 

затвердження планових показників в кошторисах на утримання. 

5. Місячні посадові оклади заступників та помічників командирів загонів, взводів, 

заступників керівників структурних підрозділів встановлюються на 5 – 15 відсотків нижче, ніж 

посадовий оклад відповідного керівника, в безпосередньому підпорядкуванні якого вони 

знаходяться. 

 

 

 

________________________________________________________________ 


