	ЗАТВЕРДЖЕНО



	Наказ Міністерства економічного

розвитку і торгівлі України



	05.09.2018 № 500-к



УМОВИ
проведення конкурсу на посаду заступника начальника відділу державного оборонного замовлення                                   управління військово-промислової політики департаменту стратегічного розвитку сектору оборони та безпеки 
Міністерства економічного розвитку і торгівлі України (категорія «Б»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- розробляє проекти нормативно-правових та розпорядчих актів з питань державного оборонного замовлення;
- здійснює координацію та контроль діяльності державних замовників під час планування, розміщення та виконання державного оборонного замовлення, цільового використання бюджетних коштів;

- узагальнює пропозиції до проекту основних показників державного оборонного замовлення, попередньо опрацьовані співробітниками відділу за напрямками, та готує проект постанови Кабінету Міністрів України про основні показники державного оборонного замовлення на відповідний рік та надсилає його встановленим порядком на опрацювання та погодження із заінтересованими органами державної влади, готує його до подання на розгляд Кабінету Міністрів України;

- готує проект нормативно-правового акту щодо внесення змін до основних показників державного оборонного замовлення з урахуванням пропозицій державних замовників у разі виникнення необхідності та у зв’язку з прийняттям законів України, затвердженням державних цільових програм, виданням актів Президента України та Кабінету Міністрів України та інших, визначених законом випадках;
- здійснює узагальнення практики застосування законодавства з питань державного оборонного замовлення, готує пропозиції щодо його вдосконалення та вносить в установленому порядку на розгляд керівництву управління;

- надає методичну та консультативну допомогу державним замовникам при складанні пропозицій до проекту основних показників державного оборонного замовлення та щодо організації проведення процедур закупівель за державним оборонним замовленням;

- координує та контролює діяльність співробітників відділу під час планування, розміщення та виконання основних показників державного оборонного замовлення;

- аналізує інформацію стосовно потреби державних замовників у коштах для забезпечення виконання завдань за призначенням у порівнянні із фактичним виділенням коштів Державного бюджету на виконання державного оборонного замовлення у відповідний бюджетний рік та готує відповідні пропозиції

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 10 080 грн, надбавка за вислугу років на державній службі у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроковий

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	- копія паспорта громадянина України;

- письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

- письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

- копія (копії) документа (документів) про освіту;

- оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

- заповнена особова картка встановленого зразка;

- декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК);

- заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред'явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Документи приймаються до 18 год. 00 хв. 25 вересня 2018 року за адресою: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 443 А

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 1027, о 10 год. 00 хв., 02 жовтня 2018 року



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Леваднюк Ірина Василівна, (044) 200-47-52, ilevadnyuk@me.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше       двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	1.
	Необхідні ділові якості
	- аналітичні здібності;
- діалогове спілкування (письмове і усне);

- навички контролю;

- вміння розподіляти роботу;

- виваженість;

- уміння дотримуватись субординації;

- адаптивність;

- стресостійкість;

- стратегічне мислення;

- уміння працювати в команді

	2.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	3.
	Необхідні особистісні якості
	- ініціативність; 

- надійність;

- порядність;

- дисциплінованість;

- контроль емоцій;

- комунікабельність;

- відповідальність;

- рішучість;

- неупередженість

	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	- Конституція України;
- Закон України “Про державну службу”;

- Закон України “Про запобігання корупції”

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України “Про державну таємницю”;

- Закон України “Про оборону України”;

- Закон України “Про державні цільові програми”;

- Закон України  “Про державний контроль за міжнародними передачами товарів військового призначення та подвійного використання”; 

- Закон України “Про страховий фонд документації України”;

- Закон України “Про публічні закупівлі”;

- Закон України “Про державне оборонне замовлення”;

- Закон України “Про національну безпеку”;

- Закон України “Про особливості здійснення закупівель товарів, робіт і послуг для гарантованого забезпечення потреб оборони”;

- постанова КМУ від 28.02.2002 № 228 “Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ”;

- постанова КМУ від 21.10.2009 № 1107 “Про затвердження Положення про представництва державних замовників з оборонного замовлення на підприємствах, в установах і організаціях”;

- постанова КМУ від 30.06.2010 № 530 “Деякі питання діяльності представництв державних замовників з оборонного замовлення”;

- постанова КМУ від 17.03.2011 № 262 “Про затвердження Порядку формування та ведення реєстру виробників продукції, робіт і послуг оборонного призначення, закупівлі яких становлять державну таємницю”;

- постанова КМУ від 20.04.2011 № 432 “Про затвердження Порядку укладення компенсаційних (офсетних) договорів та видів компенсацій, що можуть надаватися за компенсаційними (офсетними) договорами”;

- постанова КМУ від 27.04.2011 № 464 “Питання державного оборонного замовлення”;

- постанова КМУ від 20.02.2013 № 120 “Про затвердження Порядку розроблення, освоєння та випуску нових видів продукції оборонного призначення, а також припинення випуску існуючих видів такої продукції”;

- постанова КМУ від 20.08.2014 № 459 “Питання Міністерства економічного розвитку і торгівлі”;

- постанова КМУ від 08.08.2016 № 516 “Про затвердження Порядку формування ціни на продукцію, роботи, послуги оборонного призначення у разі, коли відбір виконавців з постачання (закупівлі) такої продукції, робіт, послуг здійснюється без застосування конкурентних процедур”


