
Таблиця 3

до додатку № 2

Мінімальний Максимальний

1.1 Керівник підприємства 1 1

1.2 Заступник керівника підприємства 0,75 0,85

1.3 Директор філії 0,65 0,75

Схема співвідношень посадових окладів керівників, заступників керівників ДСП «Об'єднання 

«Радон»

* Посадовий оклад керівника об'єднання, підприємста, установи визначається відповідно до п.4.13 

Галузевої угоди. 

№ з/п Назва посади

Коефіцієнт співвідношення до розміру 

окладу керівника об'єднання, 

підприємства, установи, 

департаменту*


