
Оголошення про умови та строки проведення конкурсу на зайняття посади директора Центру гуманітарного розмінування
Комітет з питань адміністративної діяльності Центру гуманітарного розмінування відповідно до свого рішення, закріпленого протоколом засідання Комітету від 18/09/23, оголошує проведення конкурсного відбору на посаду директора Центру.
Центр гуманітарного розмінування є бюджетною установою, що належить до сфери управління Секретаріату Кабінету Міністрів України, яка утворена відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 7 квітня 2023 р. № 303 для виконання завдань із аналізу інформації, стратегічного планування, координації процесу та здійснення міжнародного співробітництво у сфері гуманітарного розмінування.
Директор Центру гуманітарного розмінування відповідатиме за формування організаційної структури та робочих процесів Центру та керуватиме колективом Центру у виконанні ключових завдань, а саме: 
· збір та консолідація інформації щодо потреб у розмінуванні від Міністерства оборони України, Міністерства внутрішніх справ України, ДСНС, військових адміністрацій, гуманітарних організацій, інших сторін залучених до сфери гуманітарного розмінування України;
· координація стратегічного планування заходів протимінної діяльності;
· подання до національного органу з питань протимінної діяльності пропозицій щодо національної стандартизації у сфері протимінної діяльності;
· участь у міжнародному співробітництві;
· сприяння впровадженню єдиної системи підготовки та підвищення кваліфікації кадрів, що залучаються до розмінування;
· участь у процесі збору даних щодо інцидентів з вибухонебезпечними предметами серед цивільного населення;
· участь у залученні експертів до проведення розслідувань інцидентів з вибухонебезпечними предметами;
· участь у здійсненні контролю стану маркування небезпечних ділянок;
· участь у проведенні інформування населення про ризики, пов’язані із вибухонебезпечними предметами;
· моніторинг ризиків, пов’язаних із вибухонебезпечними предметами;
· наукове та науково-технічне забезпечення протимінної діяльності в межах повноважень;
· надання звітності до національного органу з питань протимінної діяльності;
· здійснення збору даних щодо потреб цивільного населення у сфері протимінної діяльності;
· електронна інформаційна взаємодія з Державним земельним кадастром щодо надання відомостей про земельні ділянки, забруднені вибухонебезпечними предметами/очищені від вибухонебезпечних предметів;
· виконання інших повноважень, передбачених законодавством.
Умови проведення конкурсу
Конкурсний відбір триватиме 45 календарних днів з дати публікації оголошення про конкурс. Термін подачі документів на конкурс складає 17 календарних днів з дати оголошення конкурсу. 
Особи зацікавлені прийняти участь у конкурсному відборі (далі претенденти на посаду) повинні відповідати наступним вимогам:
Кваліфікаційні вимоги:
· Громадянство України;
· Повна вища освіта підтверджена диплому спеціаліста або магістра;
· Відсутність обмежень, а саме:
- Не погашена/ не знята судимість за вчинення умисного злочину;
- Судове обмеження щодо права обіймати певні посади та займатися певною діяльністю (рішення суду, що набрало законної сили, щодо позбавлення права обіймати певні посади та займатися певною діяльністю);
- Звільнення з роботи протягом останніх п’яти років за пп. 2-4, 7, 8 ч.1 ст. 40 та ст. 41 (крім п.5 ч.1) Кодексу законів про працю України;
- Притягнення на підставі обвинувального вироку, що набрав законної сили, до кримінальної відповідальності за вчинення корупційного злочину.
· Стаж роботи на керівних посадах не менше 5 років.
Професійні навички та досвід:
· Стаж роботи на посадах загального/вищого керівництва (управління організаціями; окремими структурними підрозділами, проектами) не менше 3 років  протягом останніх 8 років;
· Досвід успішного управління розвитком організації або змінами в її діяльності. Досвід створення організації, компанії або проекту «з нуля» - додаткова перевага;
· Досвід співпраці із урядовими установами та розуміння архітектури урядування в Україні;
· Обізнаність щодо переліку основних стейкхолдерів у сфері розмінування (як урядових та і не урядових), розподілу завдань та принципів координації між ними; 
· Вільне володіння державною мовою;
· Володіння англійською мовою на рівні вище середнього/вільне володіння;
· Аналітичні здібності: вміння ефективно аналізувати та інтерпретувати вербальну та числову інформацію;
· Розуміння функціонування архітектури МТД у сфері відновлення України від наслідків війни (міжнародна донорська платформа, тощо). Практичний досвід співпраці із міжнародними фінансовими установами, донорами та надавачами технічної допомоги – комунікації, координації та звітності, буде додатковою перевагою для кандидата. 
Особистісні якості:
· Усвідомлена мотивація роботи на посаді директора Центру. Розуміння мети роботи та її умов (правового поля, публічної відповідальності, тощо);
· Доброчесність – репутація та особисті принципи кандидата;
· Розвинені навички комунікації. Доведений успішний досвід побудови стосунків із широким колом залучених сторін у сфері діяльності, включаючи органи державного управління.
Заробітна плата директора Центру складатиме від 45000 гривень на місяць. Умови працевлаштування закріплені у трудовому контракті у відповідності до норм КЗпП. 
Претенденти на посаду повинні протягом терміну встановленого умовами проведення конкурсу подати наступний перелік документів шляхом надсилання електронних копій (скан- копій) оригіналів паперових документів, завірених особистим підписом та позначкою «згідно з оригіналом» на електронну адресу: hdc.selection@gmail.com із зазначенням у темі листа: «На конкурс на посаду директора ЦГР»: 
1. Заява на участь у конкурсі на посаду директора Центру Гуманітарного розмінування;
2. Копія паспорту;
3. Копія диплому про вищу освіту;
4. Копія трудової книжки;
5. Резюме у довільній формі, із висвітленням відповідного професійного досвіду, зазначеного в розділі «Професійні навички та досвід» та обов’язковим зазначенням актуальних контактних даних претендента – мобільного телефону та електронної адреси; 
6. Довідка про відсутність судимості за вчинення умисного злочину;
7. Витяг про відсутність обмежень, щодо права обіймати певні посади та займатися певною діяльністю; / Заява (декларація) відсутності судового обмеження щодо права обіймати певні посади та займатися певною діяльністю;
8. Згода на обробку, зберігання та передачу персональних даних особам та установам, задіяним у проведенні конкурсного відбору (у довільній формі);
9. Мотиваційних лист англійською мовою із розгорнутою (але не більше ніж 250 слів) відповіддю на питання: «Що спонукає вас взяти претендувати на посаду директора Центру гуманітарного розмінування»;
10. Список 2х керівників, що готові надати професійну рекомендацію із зазначенням контактного номеру телефону та електронної адреси. 

Електронні копії оригіналів паперових документів (скан-копії) повинні бути кольоровими, придатними для сприйняття їх змісту та засвідчені підписом особи. За відповідність електронних копій (скан-копій) оригіналам паперових документів відповідає претендент. Документи повинні надсилатися із особистої адреси претендента на посаду та бути завірені особистим підписом. Кожний із перелічених документів подається окремим файлом. Назва кожного файлу має складатися з назви документа (не більше трьох слів) та прізвища претендента на посаду.
Претенденти, які будуть допущені до співбесіди мають надати паперові копії усіх документів, поданих відповідно до умов конкурсу, завірені належним чином.
Документи від осіб, які претендують на участь у конкурсі, приймаються з 21 вересня 2023 року до 18:00 07 жовтня 2023 року. 

