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	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства економічного 
розвитку і торгівлі України

04.06.2013 № 552
ПЛАН

заходів Міністерства економічного розвитку і торгівлі України

щодо запобігання і протидії корупції на 2013 рік

№ з/п

Найменування заходу

Термін виконання

Відповідальні  виконавці
Заходи з виконання Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011 – 2015 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 28.11.2011 № 1240 (далі – Програма)
Щодо реформування системи державного управління та адміністративних процедур
(до розділу І додатка 2 до Програми)
1
Участь у проведенні функціонального огляду органів державної влади з метою усунення поєднання в одному органі інспекційних функцій та функцій з надання адміністративних послуг (до заходу 2 завдання 1)

протягом року

департамент реформування публічної адміністрації

2
Упровадження анкет (форм) для звернення громадян 
за наданням адміністративних послуг та розміщення їх
 на відповідних веб-сайтах державних органів 

(до заходу 3 завдання 2)

-//- 
департамент реформування публічної адміністрації,

департамент державної регуляторної політики та розвитку підприємництва

3
Створення належних умов для особистого прийому громадян

(до заходу 5 завдання 2)

протягом року
адміністративно-господарський департамент, управління комунікацій з громадськістю

4
Запровадження консультативних кабінетів, створення єдиного кол-центру з надання адміністративних послуг (до заходу 6 завдання 2)

-//-
департамент реформування публічної адміністрації

5
Удосконалення механізму щодо ведення  Єдиного державного порталу адміністративних послуг (до заходу 2 завдання 6)

-//-

департамент реформування публічної адміністрації,

департамент інформаційних технологій
6
Забезпечення функціонування, ведення та своєчасного оновлення веб-сторінок, інших електронних ресурсів органів (інституцій), залучених до надання адміністративних послуг, що містять інформацію, необхідну для отримання адміністративних послуг (до заходу 3 завдання 8)

постійно

департамент реформування публічної адміністрації, департамент інформаційних технологій

Щодо зменшення адміністративного тиску на підприємців, запобігання тінізації економіки

(до розділу ІІ додатка 2 до Програми)

7
Підготовка пропозицій щодо обмеження строків отримання дозволів та ліцензій для провадження господарської діяльності

(до заходу 2 завдання 1)

протягом року

департамент державної регуляторної політики та розвитку підприємництва

8
Участь у підготовці та внесенні  пропозицій щодо зменшення кількості перевірок суб’єктів господарювання з боку податкових та інших контролюючих державних органів 
(до заходу 1 завдання 3)
-//-

                    -//-
9
Моніторинг тенденцій тіньової економіки в Україні;

аналіз причин її існування в окремих сферах економіки;

аналіз заходів, що здійснюються центральними органами виконавчої влади, з метою своєчасного виявлення потенційних загроз;

інформування Кабінету Міністрів України за результатами моніторингу

у встановлений строк

департамент макроекономічного прогнозування, 

департамент фінансової  політики, департамент зовнішньоекономічної діяльності,

департамент відносин власності,

департамент державної регуляторної політики та розвитку підприємництва,

департамент розвитку торгівлі,

департамент розвитку реального сектору економіки, юридичний департамент, сектор запобігання та виявлення корупції
Щодо забезпечення доброчесності на публічній службі

(до розділу ІІІ додатка 2 до Програми)

10
Забезпечення приведення нормативних актів Міністерства 
з кадрових питань у відповідність із Законом України від 17.11.2011 № 4050-VI “Про державну службу” (до заходу 3 завдання 1)
протягом року
департамент кадрового забезпечення та проходження державної служби, департамент реформування публічної адміністрації,  юридичний департамент, сектор запобігання та виявлення корупції
11
Врегулювання конфлікту інтересів у діяльності державних службовців, упровадження кодексу поведінки осіб, уповноважених на виконання функцій держави (до заходу 2 завдання 2)

постійно
самостійні структурні підрозділи

Щодо поліпшення умов доступу фізичних, юридичних осіб та об’єднань громадян без статусу юридичної особи до інформації про діяльність Міністерства (до розділу ІV додатка 2 до Програми)

12
Проведення  аналізу практичної реалізації положень Закону України “Про доступ до публічної інформації” (до заходу 1 завдання 1)

щокварталу

управління комунікацій 
з громадськістю

13
Забезпечення  достовірності та своєчасності надання інформації для оприлюднення за запитами на публічну інформацію

протягом року

самостійні  структурні підрозділи (згідно з розподілом функціональних обов’язків)

14
Запровадження дієвого механізму зворотного зв’язку 
з громадськістю щодо повідомлень про виявлені факти корупційних правопорушень з метою активізації інформаційного обміну між об’єднаннями громадян, засобами масової інформації та Міністерством (до заходу 1 завдання 2)

постійно

самостійні  структурні підрозділи (згідно з розподілом функціональних обов’язків)

15
Проведення аналізу повідомлень громадян та юридичних осіб, інформації, оприлюдненої у друкованих аудіовізуальних засобах масової інформації, а також отриманої від інших структурних підрозділів Міністерства, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери його управління, щодо причетності працівників Мінекономрозвитку до вчинення корупційних правопорушень

у разі надходження інформації

сектор запобігання та виявлення корупції, самостійні структурні підрозділи
16
Забезпечення процедури інформаційної підтримки офіційного веб-сайту Міністерства, регулярного інформаційного його наповнення з питань основних напрямів діяльності Мінекономрозвитку  (соціально-економічна сфера, євроінтеграція, зовнішньоекономічна діяльність та взаємодія з міжнародними організаціями, відносини власності, державні замовлення, регіональна політика, робота із зверненнями громадян, обговорення проектів нормативно-правових актів, надання адміністративних послуг тощо)

протягом року

самостійні структурні підрозділи (згідно з розподілом функціональних обов’язків)
17
Утворення ініціативної групи з підготовки установчих зборів для формування громадської ради при Міністерстві та її функціонування відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України  від 03.11.2010 № 996 “Про забезпечення участі громадськості у формуванні та реалізації державної політики”

перше півріччя

управління комунікацій 
з громадськістю, управління внутрішніх комунікацій
18
Організація особистого прийому громадян Міністром 
у громадській приймальні Кабінету Міністрів України, а також першим заступником Міністра, заступником Міністра та заступником Міністра – керівником апарату у своїх приймальнях

протягом року

управління комунікацій 
з громадськістю
19
Проведення за участю керівництва Мінекономрозвитку 
прес-конференцій, нарад-семінарів, засідань за круглим столом, брифінгів, “гарячих” телефонних ліній із запрошенням представників засобів масової інформації, громадських організацій, регулярне висвітлення у засобах масової інформації актуальних питань соціально-економічного   розвитку країни та зовнішньоекономічної діяльності

-//-

самостійні структурні підрозділи

(згідно з розподілом функціональних обов’язків)
20
Підготовка проекту доповіді Президентові України про стан організації роботи із зверненнями громадян у Міністерстві та вжиття заходів, спрямованих на забезпечення гарантування реалізації конституційного права громадян на звернення

-//-

управління комунікацій 
з громадськістю

21
Інформування керівництва Міністерства про порушені у зверненнях питання та підготовка Кабінетові Міністрів України аналітичних довідок про стан роботи зі зверненнями громадян

щокварталу 
та щороку
управління комунікацій
з громадськістю
Щодо вдосконалення системи використання державного майна та бюджетних коштів

(до розділу V додатка 2 до Програми)

22
Участь у завершенні проведення інвентаризації об’єктів державної власності та формування Єдиного реєстру об’єктів державної власності (до заходу 2 завдання 2:

на загальнодержавному рівні;

на підприємствах, в установах та організаціях, що належать 
до сфери управління Мінекономрозвитку
протягом року

-//-

департамент відносин власності

адміністративно-господарський департамент
23
Запровадження системи електронних закупівель товарів, робіт та послуг за державні кошти (до заходу 1 завдання 3)

-//-

департамент державних закупівель та державного замовлення, департамент інформаційних технологій

24
Запровадження системи зовнішнього аудиту процедур закупівель товарів, робіт та послуг за державні кошти з метою забезпечення прозорості процедури державних закупівель
(до заходу 2 завдання 3)
-//-

департамент державних закупівель та державного замовлення

25
Участь у запровадженні системи дієвого контролю за витратами осіб, уповноважених на виконання функцій держави, а також членів їх сімей (до заходу 1 завдання 4)

протягом року 
сектор запобігання та виявлення корупції, самостійні структурні підрозділи (згідно з розподілом функціональних обов’язків)
26
Підготовка пропозицій щодо внесення змін до законодавства 
з метою створення дієвого механізму детінізації ринку цінних паперів, проведення розрахунків за угодами щодо цінних паперів (до заходу 1 завдання 45)

-//-

департамент фінансової політики, департамент державної регуляторної політики та розвитку підприємництва

Щодо вдосконалення антикорупційної експертизи

(до розділу VII додатка 2 до Програми)

27
Участь у запровадженні оцінки корупційних чинників 
у проектах нормативно-правових актів, що розробляються 
або погоджуються Міністерством.

Забезпечення доступу громадськості для ознайомлення 
до проектів нормативно-правових актів шляхом розміщення 
їх на веб-сайтах розробників (до заходу 3 завдання 1)

постійно

самостійні структурні підрозділи (згідно з розподілом функціональних обов’язків)
28
Участь у розгляді та підготовці відповідних висновків 
до наданих пропозицій за результатами проведення 
громадської антикорупційної експертизи проектів

у разі проведення громадської антикорупційної експертизи
сектор запобігання та виявлення корупції, самостійні структурні підрозділи
Щодо формування громадської підтримки дій влади у запобіганні і протидії корупції

(до розділу VIII додатка 2 до Програми)

29
Сприяння засобам масової інформації у висвітленні антикорупційних заходів, що вживаються Мінекономрозвитку 
з метою формування негативного ставлення громадян до проявів корупції і залучення громадськості до участі в антикорупційній діяльності (до заходу 1 завдання 1)

постійно

сектор запобігання та виявлення корупції, управління комунікацій з громадськістю

30
Участь у запровадженні системи моніторингу впливу антикорупційного законодавства на стан справ з корупцією 
в державі та підготовці із залученням громадських (неурядових) 
організацій відповідних змін до законодавства (до заходу 1 завдання 2)

протягом року

-//-

31
Участь в оприлюдненні інформації про вжиті заходи щодо запобігання та протидії корупції та про осіб, притягнутих 
до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень

(до заходу 2 завдання 2)

-//-

сектор запобігання та виявлення корупції

Щодо зниження рівня корупції у приватному секторі (до розділу ХІІІ додатка 2 до Програми)

32
Організація поширення знань про антикорупційне законодавство серед представників громадськості із залученням громадських (неурядових) організацій
постійно

сектор запобігання та виявлення корупції, управління комунікацій з громадськістю

33
Участь у здійсненні комплексу заходів, спрямованих на підвищення рівня знань різних верств населення з питань розвитку інститутів громадянського суспільства та їх ролі 
у формуванні негативного ставлення до проявів корупції

-//-

-//-

34
Участь у проведенні із залученням громадських (неурядових) організацій науково-методичних і науково-практичних конференцій, семінарів, засідань за круглим столом, прес-конференцій, зустрічей із представниками органів державної влади та засобів масової інформації з метою формування негативного ставлення молоді до корупції
(до заходів 1 і 3 завдання 1)
-//-

-//-

35
36
Урахування думки інститутів громадянського суспільства щодо прийнятих та розроблених актів у сфері запобігання і протидії корупції (до заходу 6 завдання 1)

                    Щодо удосконалення відповідальності за корупційні                                        (до розділу ХІІ додатку 2 до Програми)
Участь у підготовці пропозицій щодо внесення змін до законодавства з метою запровадження адміністративної відповідальності посадових осіб органів державної влади та органів місцевого самоврядування за порушення законодавства у сфері управління об’єктами державної та комунальної власності (до заходу 3 завдання 1)
протягом року
правопорушення 

протягом року
сектор запобігання та виявлення 
корупції, самостійні структурні підрозділи (згідно з розподілом функціональних обов’язків)
сектор запобігання та виявлення 
корупції, департамент відносин власності, юридичний департамент 
Щодо зниження рівня корупції у сферах підвищеного корупційного ризику, зокрема у сфері державної служби

(до розділу ХІV додатка 2 до Програми)
37
Здійснення комплексу заходів щодо добору, розстановки, підвищення кваліфікації державних службовців з урахуванням   вимог Законів України “Про державну службу”, “Про засади запобігання і протидії корупції”:
-//-

департамент кадрового забезпечення та проходження державної служби, самостійні структурні підрозділи
проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців відповідно до наказу Мінекономрозвитку від 30.09.2011 № 70 (із змінами).

Розміщення на веб-сайті Міністерства інформації про перелік вакантних посад в апараті, а також про результати проведення конкурсу на заміщення вакантних посад;
-//-

департамент кадрового забезпечення та проходження державної служби
підвищення  кваліфікації  державних службовців  Міністерства за професійними програмами, програмами тематичних короткотермінових  семінарів  з питань протидії корупції в  Інституті підвищення кваліфікації керівних кадрів Національної академії  державного управління  при Президентові  України,  Національній академії  внутрішніх  справ України та інших вищих навчальних закладах;
протягом року
департамент кадрового забезпечення та проходження державної служби, самостійні структурні підрозділи

ретельне вивчення кандидатур при доборі кадрів з метою дотримання обмежень, пов’язаних з прийняттям на державну службу та її проходженням
-//-
департамент кадрового забезпечення та проходження державної служби, самостійні структурні підрозділи (згідно з розподілом функціональних обов’язків)
38
Складання переліку посад державних службовців, які працюють у сферах, де існує підвищений (високий) ризик прояву корупції, на 2013 рік

-//-
сектор запобігання та виявлення корупції

39
Підготовка інформації відповідно до Порядку інформування Національного агентства з питань державної служби про осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, які звільнені у зв’язку з притягненням до відповідальності за корупційні правопорушення, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України  від 12.10.2011 № 1072 
у триденний строк після  прийняття відповідного рішення керівництвом Міністерства
департамент кадрового забезпечення та проходження державної служби, юридичний департамент, сектор запобігання та виявлення корупції
40
Підготовка повідомлення суду про звільнення особи з посади, відповідно до рішення якого винесено обвинувальний вирок або накладено адміністративне стягнення за корупційне правопорушення згідно зі статтею 22 Закону України “Про засади запобігання і протидії корупції” 

у триденний строк після отримання копії відповідного судового рішення,  яке набрало законної сили
департамент кадрового забезпечення та проходження державної служби, юридичний департамент, сектор запобігання та виявлення корупції
41
Проведення службових розслідувань щодо державних службовців та прирівняних до них осіб, а також посадових осіб підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління Міністерства, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 13.06.2000 № 950 “Про затвердження Порядку проведення службового розслідування стосовно осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування”
у визначений строк
сектор запобігання та виявлення корупції, юридичний департамент, департамент кадрового забезпечення та проходження державної служби,

інші самостійні структурні підрозділи
42
Ведення обліку працівників Мінекономрозвитку, притягнутих до різних  видів  відповідальності за  вчинення корупційних правопорушень згідно з частиною першою статті 21 Закону України “Про засади запобігання і протидії корупції”

протягом року
сектор запобігання та виявлення корупції
Щодо активізації міжнародного співробітництва у сфері запобігання і протидії корупції

(до розділу XV додатка 2 до Програми)

43
Забезпечення прозорості використання коштів міжнародної технічної допомоги, пов’язаної, зокрема, з проведенням антикорупційної реформи (до заходу 3 завдання 3)

протягом року 

департамент співробітництва 
з міжнародними фінансовими організаціями та координації міжнародної технічної допомоги, департамент фінансування, бухгалтерського обліку та звітності, департамент регіональної політики, департамент співробітництва 
з СОТ та з питань торговельного захисту, департамент державних закупівель та державного замовлення, департамент інвестиційно-інноваційної політики та розвитку державно-приватного партнерства, департамент технічного регулювання, департамент економіки соціальної та гуманітарної сфери, сектор запобігання та виявлення корупції

Щодо дотримання вимог статті 8 Закону України “Про засади запобігання і протидії корупції”
(обмеження стосовно одержання дарунків (пожертв)

44
Забезпечення виконання норм указаної статті всіма особами, які займають політичні посади, державними службовцями і працівниками Мінекономрозвитку, а також посадовими особами підприємств, установ та організацій, що належать 
до сфери управління Міністерства
протягом року 

перший заступник Міністра, заступник Міністра, заступник Міністра – керівник апарату, самостійні структурні підрозділи

45
Передача дарунків, отриманих особами як подарунки 
державі, державним установам чи організаціям, 
у яких вони працюють або які представляють, відповідно до Порядку передачі дарунків, одержаних як подарунки державі, Автономній Республіці Крим, територіальній громаді, державним або комунальним установам чи організаціям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України  
від 16.11.2011 № 1195

протягом року 

самостійні структурні підрозділи, адміністративно-господарський департамент, департамент фінансування, бухгалтерського обліку та звітності

Щодо дотримання фінансового контролю (відповідно до статті 12 Закону України

“Про засади запобігання і протидії корупції”)
46
Забезпечення дотримання особами, уповноваженими 
на виконання функцій держави, та прирівняними до них особами вимог статті 12 Закону України “Про засади запобігання і протидії корупції” та подання ними декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру
за 2012 рік за встановленою формою 
Інформування Нацдержслужби про результати проведеної роботи

до 1 квітня

у визначений строк 
перший заступник Міністра, заступник Міністра, заступник Міністра – керівник апарату,

самостійні структурні підрозділи

департамент кадрового забезпечення та проходження державної служби

47
Надання необхідних рекомендацій, роз’яснень та практичної допомоги працівникам Міністерства щодо заповнення відомостей, зазначених у деклараціях

постійно
сектор запобігання та виявлення корупції
48
Доведення до відома осіб, уповноважених на виконання функцій держави, інформації про обов’язковість письмового повідомлення в десятиденний строк органів державної податкової служби 
про відкриття валютного рахунка в установі банку-нерезидента (номер рахунка і місцезнаходження банку)  відповідно до частини третьої статті 12 Закону України “Про засади запобігання і протидії корупції”

перше півріччя

сектор запобігання та виявлення корупції, самостійні структурні підрозділи
Проведення роз’яснювальної та інформаційної роботи щодо запобігання корупції

49
Організація роботи, спрямованої на формування морально-психологічних установок щодо неприпустимості вчинення корупційних діянь державними службовцями, шляхом проведення навчання та роз’яснювальної роботи безпосередньо у структурних підрозділах щодо дотримання окремих положень антикорупційного законодавства

протягом року
сектор запобігання та виявлення корупції, самостійні структурні підрозділи

50
Надання працівникам самостійних структурних підрозділів Міністерства, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери його управління, роз’яснень, методологічної та консультативної допомоги щодо застосування антикорупційного законодавства

постійно

сектор запобігання та виявлення корупції

51
Участь у нарадах, семінарах, засіданнях за круглим столом та інших заходах з питань запобігання та протидії корупції

протягом року
-//-
52
Організація проведення обговорення у структурних підрозділах Міністерства фактів корупційних діянь, наведених в оглядових листах контролюючих органів та засобах масової інформації

протягом року 
сектор запобігання та виявлення корупції
53
Проведення опитування щодо ставлення державних службовців до нового антикорупційного законодавства та функціонування телефонної лінії “Контакти, за якими можна звернутися щодо порушення чинного антикорупційного законодавства” у рубриці “Запобігання проявам корупції” офіційного веб-сайту Міністерства

-//-

-//-

54
Оновлення матеріалу рубрики “Запобігання проявам корупції” офіційного веб-сайту Міністерства, а також інформації з питань запобігання та протидії корупції, розміщеної на інформаційному стенді у приміщенні, у якому здійснюється прийом громадян

постійно

-//-
55
Підготовка  та подання керівництву Мінекономрозвитку пропозицій щодо перевірки окремих структурних підрозділів Міністерства з питань дотримання посадовими та службовими особами вимог Закону України “Про засади запобігання і протидії корупції” з урахуванням стану виконання цього плану заходів

щокварталу
-//-

Щодо організації проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави (відповідно до статті 11 Закону України “Про засади запобігання і протидії корупції”)

56
Організація проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави

постійно

заступник Міністра – керівник апарату

57
Забезпечення прийому, перевірки документів, необхідних для організації проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави, у центральному апараті Міністерства, підготовка відповідних запитів, узагальнення інформації про результати спеціальної перевірки та підготовка відповідних довідок
протягом року

департамент кадрового забезпечення та проходження державної служби

58
Доведення до заінтересованих підрозділів Мінекономрозвитку  норм Положення про Єдиний державний реєстр осіб, які вчинили корупційні правопорушення, затвердженого наказом Мін’юсту 
від 11.01.2012 № 39/5 (доручення керівництва Міністерства 
від 17.02.2012 № 06/20296-12)

-//-
сектор запобігання та виявлення корупції
59
Підготовка та подання Мін’юсту  відомостей про притягнення 
до відповідальності працівників Міністерства за корупційні правопорушення, зокрема дисциплінарні, для включення таких осіб до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні правопорушення

-//-
-//-
Інші антикорупційні заходи

60
Усунення недоліків, виявлених під час проведення перевірок Рахунковою палатою України, Держфінінспекцією, Нацдержслужбою, органами прокуратури, СБУ, МВС, Міністерства доходів і зборів України та зазначених у запитах, листах народних депутатів України, рішеннях  Ради     національної   безпеки  і  оборони України тощо

протягом року 
самостійні структурні підрозділи (згідно з розподілом функціональних обов’язків)

61
Інформування правоохоронних органів про виявлені правопорушення та ознаки корупційних діянь (у разі виявлення таких) за результатами ревізій, перевірок, аудитів, службових розслідувань, проведених в апараті Мінекономрозвитку та на підприємствах, в установах, організаціях, що належать до сфери управління Міністерства 

-//-

відділ внутрішнього аудиту,

адміністративно-господарський департамент, сектор запобігання та виявлення корупції 

62
Дотримання вимог статті 24 Бюджетного кодексу України та Порядку використання коштів резервного фонду бюджету, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29.03.2002 № 415, під час розгляду звернень щодо виділення коштів з резервного фонду державного бюджету

-//-
департамент економіки оборони та безпеки

63
64
Запобігання виникненню корупційних чинників під час підготовки проектів нормативно-правових актів, які визначають механізми використання коштів державного бюджету, зокрема порядків використання коштів (пункт 6 протоколу № 22 засідання Кабінету Міністрів України від 26.03.2012)

Погодження нормативно-правових актів, розроблених самостійними структурними підрозділами, відповідно 
до пункту 75 Інструкції з діловодства в Міністерстві економічного розвитку і торгівлі України, затвердженої наказом Мінекономрозвитку від 14.09.2012 № 1015

-//-
протягом року
самостійні структурні підрозділи (згідно з розподілом функціональних обов’язків)

сектор запобігання та виявлення корупції
65
Здійснення  контролю  граничних  обсягів  витрат  суб’єктів  господарювання державного сектору економіки під час розгляду та погодження фінансових планів підприємств, що є суб’єктами природних монополій, підприємств, плановий розрахунковий обсяг чистого прибутку яких перевищує 50 млн. гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26.11.2006 № 1673 “Про стан фінансово-бюджетної дисципліни, заходи щодо посилення боротьби з корупцією та контролю за використанням державного майна і фінансових ресурсів” та підприємств, функції з управління якими здійснює Кабінет Міністрів України
-//-

департамент фінансової політики
66
Запобігання можливим проявам корупції, фінансовим правопорушенням та іншим зловживанням під час здійснення процедур закупівель товарів, робіт, послуг за рахунок

державних коштів

постійно

комітети з конкурсних торгів Мінекономрозвитку

67
Застосування до суб’єктів зовнішньоекономічної діяльності України та іноземних суб’єктів господарської діяльності спеціальних санкцій щодо повернення із-за кордону валютних і матеріальних цінностей  (за поданням  органів прокуратури,  СБУ, МВС,  Міністерства доходів і зборів України) згідно зі статтею 37 Закону України “Про зовнішньоекономічну діяльність”

протягом року
департамент зовнішньоекономічної діяльності

68
Розроблення, прийняття та реалізація регуляторних актів 
у сфері господарської діяльності відповідно до вимог Закону України “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності” з метою унеможливлення наявності 
у цих документах норм, що створюють сприятливі умови для хабарництва, зловживання владою або службовим становищем,  корупційних діянь та інших правопорушень
протягом року
департамент державної регуляторної політики та розвитку підприємництва,

самостійні структурні підрозділи (згідно з розподілом функціональних обов’язків)

69
Підготовка та подання на затвердження керівництву Міністерства проекту плану заходів щодо запобігання і протидії корупції на 2013 рік

грудень

сектор запобігання та виявлення корупції, самостійні структурні підрозділи



	


Завідувач сектору запобігання

та виявлення корупції
                                                                                                                                                 В. Д. Вакаров

