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ЗМІНИ, 
що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України
 від 08 лютого 1995 р. № 100

[bookmark: 7][bookmark: _Hlk43670749]1. Пункт 2 постанови після слів „усіх форм власності” доповнити словами „ , а також на фізичних осіб – підприємців та фізичних осіб, які, в межах трудових відносин, використовують працю найманих працівників”.

2. У Порядку обчислення середньої заробітної плати, затвердженому зазначеною постановою:

1)  у пункті 1:
в підпункті „а” слова „щорічної відпустки, додаткових відпусток у зв’язку 
з навчанням, додаткової відпустки працівникам, які мають дітей” замінити словами „усіх видів відпусток, передбачених законодавством (крім відпустки 
у зв’язку з вагітністю та пологами) (далі – відпустка)”;

підпункт „б” виключити;

2)  пункт 2 викласти в такій редакції:
„2. Обчислення середньої заробітної плати для оплати часу відпусток або для виплати компенсації за невикористані відпустки проводиться виходячи з виплат за останні 12 календарних місяців роботи, що передують місяцю надання відпустки або виплати компенсації за невикористані відпустки.

[bookmark: _GoBack]Працівникові, який пропрацював на підприємстві, в установі, організації чи у фізичної особи – підприємця або фізичної особи, які, в межах трудових відносин, використовують працю найманих працівників менше року, середня заробітна плата обчислюється виходячи з виплат за фактичний час роботи, тобто з першого числа місяця після оформлення на роботу до першого числа місяця, в якому надається відпустка або виплачується компенсація за невикористану відпустку. Якщо працівника прийнято (оформлено) на роботу не з першого числа місяця, проте дата прийняття на роботу є першим робочим днем місяця, то цей місяць враховується до розрахункового періоду.

У всіх інших випадках середньомісячна заробітна плата обчислюється виходячи з виплат за останні 2 календарні місяці роботи, що передують місяцю в якому відбувається подія, з якою пов’язана відповідна виплата.

Якщо протягом останніх двох календарних місяців, що передують місяцю в якому відбувається подія, з якою пов’язана відповідна виплата працівник не працював, середня заробітна плата обчислюється виходячи з виплат за попередні два місяці роботи.

Працівникам плаваючого складу суден флоту рибної промисловості і працівникам, зайнятим на підприємствах із сезонним характером виробництва, з урахуванням значного коливання протягом року заробітної плати, в інших випадках збереження середньої заробітної плати вона може обчислюватись виходячи з виплат за 12 календарних місяців.

Час, протягом якого працівник згідно з чинним законодавством не працював і за ним не зберігався заробіток або зберігався частково, виключається з розрахункового періоду.

Якщо у працівника відсутній розрахунковий період, то середня заробітна плата обчислюється відповідно до абзаців третього та четвертого пункту 4 цього Порядку.

Для працівників з відрядною оплатою праці у разі відсутності оперативних даних для розрахунку заробітку за останній місяць розрахункового періоду він може замінюватись іншим місяцем, що безпосередньо передує розрахунковому періоду.”;

[bookmark: _Hlk45716456]3)  пункт 3 викласти в такій редакції:
[bookmark: _Hlk45716536]„3. При обчисленні середньої заробітної плати в усіх випадках її збереження враховуються всі суми нарахованої заробітної плати згідно із законодавством та умовами трудового договору, окрім визначених у пункті 4 цього Порядку.

Суми нарахованої заробітної плати враховуються у тому місяці, за який вони нараховані та у розмірах, в яких вони нараховані, без виключення сум відрахування на податки, стягнення аліментів тощо, за винятком відрахувань із заробітної плати осіб, засуджених за вироком суду до виправних робіт без позбавлення волі.

Премії та інші виплати, які виплачуються за два місяці або більш тривалий період, при обчисленні середньої заробітної плати включаються шляхом додавання до заробітку кожного місяця розрахункового періоду частини, що відповідає кількості місяців того періоду, за який вона нарахована та пропорційно часу, відпрацьованому у розрахунковому періоді.

[bookmark: _Hlk45716772]При обчисленні середньої заробітної плати для оплати за час відпусток, або компенсації за невикористані відпустки, крім зазначених вище виплат, до фактичного заробітку включаються виплати за час, протягом якого працівнику зберігається середній заробіток (за час попередньої щорічної відпустки, виконання державних і громадських обов’язків, службового відрядження тощо), та допомога у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю.”;

4)  у пункті 4:
підпункт „г” після слова „премії” доповнити словами „за результатами щорічного оцінювання службової діяльності,”;

доповнити підпунктами „м” та „н” та такого змісту:
„м) заробітна плата, яка нарахована за час роботи у виборчих комісіях, комісіях всеукраїнського референдуму;”;

„н) винагороди державним виконавцям.”;

	абзаци третій та четвертий замінити абзацами такого змісту:
„Якщо в розрахунковому періоді у працівника не було заробітку, розрахунки проводяться з установлених йому в трудовому договорі тарифної ставки, посадового (місячного) окладу.
 
Якщо розмір посадового окладу є меншим від передбаченого законодавством розміру мінімальної заробітної плати, середній заробіток розраховується з установленого розміру мінімальної заробітної плати на час розрахунку. У разі укладення трудового договору на умовах неповного робочого часу, розрахунок проводиться з розміру мінімальної заробітної плати, обчисленого пропорційно до умов укладеного трудового договору.

Працівникам, які були звільнені в запас з військової служби та повторно призвані (прийняті) на військову службу під час дії особливого періоду, обчислення середньої заробітної плати проводиться з урахуванням норм цього Порядку. Якщо розрахована в установленому порядку середня заробітна плата є нижчою від середньої заробітної плати, яка зберігалась за працівником протягом попереднього періоду військової служби, для розрахунку застосовується середня заробітна плата, яка зберігалась за працівником протягом попереднього періоду військової служби.”;

5)  абзац перший пункту 7 викласти в такій редакції:
„Обчислення середньої заробітної плати для оплати часу відпусток або компенсації за невикористані відпустки проводиться шляхом ділення сумарного заробітку за останні перед наданням відпустки 12 місяців або за фактично відпрацьований період (розрахунковий період) на відповідну кількість календарних днів розрахункового періоду. Із розрахунку виключаються святкові та неробочі дні, встановлені законодавством. Отриманий результат множиться на число календарних днів відпустки.”;

6)  пункт 10 виключити.

              ______________________________________
