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[bookmark: _GoBack]ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України
_________________ №________









ПОРЯДОК
кваліфікаційної атестації та присвоєння кваліфікації особам, які здобувають професійну (професійно-технічну) освіту

1. Цей Порядок визначає механізм проведення кваліфікаційної атестації та присвоєння кваліфікації особам, які здобувають професійну (професійно-технічну) освіту (далі – здобувачі освіти) у закладах освіти, на підприємствах, установах, організаціях незалежно від форм власності та підпорядкування 
(далі – заклади освіти).

[bookmark: o16]2. Кваліфікаційна атестація є формою вихідного або проміжного контролю на певному етапі професійного навчання для встановлення готовності здобувачів освіти самостійно виконувати певний вид роботи або здійснювати професійну діяльність з обраної професії (спеціалізації) відповідного розряду (класу, категорії).

3. Кваліфікаційна атестація базується на вимогах професійних стандартів (у разі їх відсутності – кваліфікаційних характеристиках), стандартів професійної (професійно-технічної) освіти, освітніх програм, типових навчальних планів і програм та з урахуванням документів, які регламентують організацію освітнього процесу в закладах освіти.

4. Державна кваліфікаційна атестація – форма вихідного контролю знань, умінь та навичок здобувачів освіти для визначення та присвоєння їм відповідного рівня професійної кваліфікації з набутої професії.

5. Для проведення державної кваліфікаційної атестації (далі – ДКА)
у закладі освіти створюється:
державна кваліфікаційна комісія за однією робітничою професією (спеціалізацією) або кількома робітничими професіями (спеціалізаціями), які передбачають виконання однотипних трудових функцій і відносяться до одного класу економічної діяльності (за Національним класифікатором України „Класифікація видів економічної діяльності” ДК 009:2010, затвердженим наказом Держспоживстандарту України від 11 жовтня 2010 р. № 457);
[bookmark: o18]декілька державних кваліфікаційних комісій за професіями (спеціалізаціями), які передбачають виконання різних трудових функцій та відносяться до різних класів економічної діяльності.

[bookmark: o19]6. У своїй діяльності державна кваліфікаційна комісія керується Конституцією України, законами України, іншими нормативно-правовими, які стосуються проведення кваліфікаційної атестації та присвоєння кваліфікації здобувачам освіти, цим Порядком.

7. Склад державної кваліфікаційної комісії, яка створена у закладі професійної (професійно-технічної) освіти, та зміни до неї затверджуються наказом його керівника за погодженням з Міністерством освіти і науки Автономної Республіки Крим, департаментами (управліннями) освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій.
Склад державної кваліфікаційної комісії, яка створена на підприємстві, 
в установі, організації, затверджується наказом його керівника або керівника структурного підрозділу, що здійснює професійне навчання здобувачів освіти.

[bookmark: n12][bookmark: o20]8. Головою та заступником голови державної кваліфікаційної комісії призначаються представники роботодавців – замовників кадрів, фахівці відповідної галузі виробництва чи сфери послуг, секретарем – представник закладу освіти. Членами державної кваліфікаційної комісії можуть бути педагогічні працівники закладу освіти (керівник або заступник керівника закладу освіти, майстри виробничого навчання, викладач із предмету професійно-теоретичної підготовки), інші працівники відповідної галузі виробництва чи сфери послуг, які мають рівень кваліфікації, не нижчий ніж рівень кваліфікації, на який претендує особа.
Кількість членів комісії не може бути менше 5 осіб.
[bookmark: o21][bookmark: o22][bookmark: o23]У разі потреби державна кваліфікаційна комісія може залучати для розгляду питань, що стосуються її компетенції, працівників різних служб підприємств, установ та організацій за погодженням з їхніми керівниками.
[bookmark: o24][bookmark: o25]Строк повноважень державної кваліфікаційної комісії – до одного року.

9. За членами державної кваліфікаційної комісії та особами, які залучаються державною кваліфікаційною комісією для розгляду питань, що стосуються її компетенції, на період участі у роботі державної кваліфікаційної комісії зберігається місце роботи (посада) і середня заробітна плата.
Участь у роботі державної кваліфікаційної комісії здійснюється безоплатно на громадських засадах.

[bookmark: o26]10. Основними завданнями державної кваліфікаційної комісії є:
[bookmark: o27][bookmark: n16][bookmark: n17]проведення кваліфікаційної атестації;
додержання норм і положень нормативно-правових актів, що встановлюють зміст і правила проведення кваліфікаційної атестації;
[bookmark: n18]прийняття рішення про присвоєння особам професійної кваліфікації відповідного рівня.

[bookmark: o30]11. Відповідно до завдань державна кваліфікаційна комісія:
встановлює відповідність результатів вихідного або проміжного контролю обсягів і рівня професійних знань, умінь та навичок здобувачів освіти вимогам стандартів професійної (професійно-технічної освіти);
визначає, керуючись професійними стандартами (у разі їх відсутності – кваліфікаційними характеристиками професій працівників), рівень кваліфікації й готовності здобувачів освіти до самостійного виконання робіт з набутих професій (спеціалізацій);
вносить, у разі потреби, до Міністерства освіти і науки Автономної Республіки Крим, департаментів (управлінь) освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, регіональних рад професійної (професійно-технічної) освіти пропозиції щодо підвищення якості підготовки кваліфікованих кадрів у закладах освіти.

[bookmark: o35]12. Державна кваліфікаційна комісія проводить засідання відповідно до навчальних планів, графіка проведення ДКА, затвердженого закладом освіти. Засідання державної кваліфікаційної комісії вважається правочинним, якщо на ньому присутні більше половини її членів. У разі відсутності голови державної кваліфікаційної комісії його обов’язки виконує заступник голови державної кваліфікаційної комісії.
Рішення державної кваліфікаційної комісії вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість присутніх на засіданні членів. У разі рівного розподілу голосів голос голови державної кваліфікаційної комісії є вирішальним.
[bookmark: o36]Під час надзвичайних ситуацій природного та техногенного походження, карантину, інших обставин, які об’єктивно унеможливлюють відвідування закладів освіти (далі – надзвичайні обставини), засідання державної кваліфікаційної комісії може проводитися дистанційно з використанням можливостей інформаційно-комунікаційних та цифрових технологій, зокрема відеоконференц-зв’язку, за умови забезпечення надійної автентифікації членів комісії та здобувачів освіти.

13. Державна кваліфікаційна атестація включає:
кваліфікаційну пробну роботу; 
державний кваліфікаційний екзамен (кваліфікаційний екзамен) або захист дипломної роботи, проєкту чи творчої роботи, що їх заміняє.

14. Кваліфікаційна пробна робота виконується здобувачами освіти самостійно на визначених та обладнаних робочих місцях у цехах підприємств, установ, організацій, навчальних господарствах, полігонах, де вони проходять виробничу практику або на спеціально обладнаних робочих місцях у навчальних майстернях закладів освіти.
Для проведення кваліфікаційних пробних робіт підбираються характерні для даної професії роботи і вироби відповідно до рівня кваліфікації, передбаченого професійним стандартом (у разі його відсутності – кваліфікаційною характеристикою професії).
Перед виконанням кваліфікаційної пробної роботи здобувачі освіти інформуються про порядок та умови виконання кваліфікаційної пробної роботи, видається необхідна технічна та технологічна документація (креслення, технологічні вимоги та інше), а також наряди на виконання виробничого завдання із зазначенням кваліфікаційної складності робіт, норм часу на їх виконання та здійснюється інструктаж з питань охорони праці і безпеки життєдіяльності.
У разі, якщо специфіка професійної діяльності не дає змоги проводити кваліфікаційну пробну роботу безпосередньо на робочих місцях чи навчально-виробничих ділянках (небезпечно, надто складно тощо), кваліфікаційна пробна робота може проводитися шляхом імітаційної діяльності (моделювання), що передбачає виконання здобувачем освіти трудових дій та трудових функцій у штучно створеній ситуації на спеціально обладнаному робочому місці, що відповідає виробничим умовам та технології виконання робіт, професійним завданням і обов’язкам (комп’ютерне моделювання, тренажери, навчальні моделі тощо).
Виконання кваліфікаційної пробної роботи (пробної роботи) проводиться під наглядом члена державної кваліфікаційної комісії/майстра виробничого навчання та інженерно-технічного працівника (кваліфікованого робітника), відповідального за проведення виробничої практики на підприємстві, в установі чи організації, де здобувачі освіти проходять виробничу практику.
Кваліфікаційна пробна робота вважається зарахованою за умови, якщо завдання виконано відповідно до діючих технічних умов та технологічних вимог у межах заданого часу і оформлена відповідним чином.
У разі надзвичайних обставин кваліфікаційна пробна робота виконується шляхом підготовки інструкційно-технологічної карти (опису виконання кваліфікаційної пробної роботи), що надсилається на електронну чи поштову адресу закладу освіти.

[bookmark: n286]15. До складання державного кваліфікаційного екзамену (кваліфікаційного екзамену) допускаються здобувачі освіти, які пройшли повний або проміжний курс навчання та мають позитивні підсумкові оцінки з професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки з усіх навчальних предметів, що входять у додаток до диплома кваліфікованого робітника (свідоцтва про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації).
Державний кваліфікаційний екзамен може проводитися у формі письмових або електронних тестів, усних іспитів або письмової екзаменаційної роботи.
[bookmark: o41][bookmark: o44][bookmark: o45][bookmark: o46]Для здобувачів освіти, які з певних причин не завершили повного курсу навчання й достроково випускаються, державна кваліфікаційна комісія розглядає оцінки проміжного контролю (поетапної атестації) та приймає рішення про присвоєння їм кваліфікації відповідного рівня. Державна кваліфікаційна комісія може провести для таких здобувачів освіти державний кваліфікаційний екзамен (кваліфікаційний екзамен).

16. Державна кваліфікаційна комісія на засіданні:
розглядає підсумкові оцінки успішності, результати виконання кваліфікаційної пробної роботи, щоденник виробничої практики, щоденник дуальної форми здобуття освіти, письмову екзаменаційну роботу (творчу роботу), дипломну роботу (дипломний проєкт), характеристику здобувача освіти, підготовлену закладом освіти, інструкційно-технологічні картки виконання кваліфікаційної пробної роботи (у разі надзвичайних обставин) та інші матеріали, що характеризують рівень підготовки здобувача освіти;
заслуховує пояснення здобувача освіти про виконання кваліфікаційної пробної роботи, письмової екзаменаційної роботи (творчої роботи, дипломної роботи чи дипломного проєкту);
проводить усне опитування здобувача освіти в межах вимог професійного стандарту (у разі його відсутності – кваліфікаційної характеристики професії працівника).
У разі надзвичайних обставин усне опитування здобувача освіти та пояснення здобувача освіти про підготовку інструкційно-технологічної карти (опису виконання кваліфікаційної пробної роботи), письмової екзаменаційної роботи (творчої роботи, дипломної роботи, дипломного проєкту) проводиться з використанням технологій дистанційного навчання та відеофіксацією.

[bookmark: o50]17. Державна кваліфікаційна атестація вважається не складеною:
у випадку браку в кваліфікаційній пробній роботі з вини здобувача освіти, який її виконує;
у разі невиконання з вини здобувача освіти, який виконує пробну роботу, норм виробітку (часу), встановлених на виконання кваліфікаційної пробної роботи, порушення діючих технічних умов та технологічних вимог;
якщо за результатами державного кваліфікаційного екзамену (кваліфікаційного екзамену) у здобувача освіти встановлена відсутність знань, умінь, навичок, які передбачені професійним стандартом (у разі його відсутності – кваліфікаційною характеристикою професії працівника);
якщо здобувач освіти не з’явився на засідання державної кваліфікаційної комісії без поважної причини.

18. Здобувачу освіти, який не з’явився на ДКА з поважних причин, надається можливість пройти ДКА у терміни визначені державною кваліфікаційною комісією з урахуванням причини відсутності здобувача освіти на ДКА.
Поважними причинами вважаються:
[bookmark: n46][bookmark: n47][bookmark: n48][bookmark: n49][bookmark: n50][bookmark: n51][bookmark: n135]стан здоров’я здобувача освіти, що підтверджено документально;
[bookmark: n142][bookmark: n136][bookmark: n137][bookmark: n144][bookmark: n138]призов на строкову військову або альтернативну (невійськову) службу;
[bookmark: n145][bookmark: n139]отримання повістки про призов на навчальні або перевірочні та спеціальні збори у Збройні Сили згідно із Законом України „Про загальний військовий обов’язок і військову службу”; 
[bookmark: n146][bookmark: n140]призов громадян на військову службу під час мобілізації або залучення їх до виконання обов’язків за посадами, передбаченими штатами воєнного часу, відповідно до Закону України „Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію”; 
смерть членів сім’ї чи близьких родичів;
[bookmark: n147][bookmark: n141]інші причини, що не залежать від здобувача освіти, підтверджені документально.

[bookmark: o55]19. Державна кваліфікаційна комісія приймає рішення про присвоєння здобувачам освіти кваліфікації відповідного рівня, що оформлюється протоколом (додаток1), який підписується головою і членами комісії.

20. У разі проведення засідання державної кваліфікаційної комісії дистанційно секретар державної кваліфікаційної комісії надсилає електронною поштою членам державної кваліфікаційної комісії пакет документів здобувача освіти для ознайомлення і підготовки пропозицій для їх розгляду на засіданні державної кваліфікаційної комісії не пізніше ніж за п’ять днів до його проведення. 
[bookmark: o51]Результати розгляду пакету документів здобувача освіти членам державної кваліфікаційної комісії рекомендується занести у карту за формою згідно з додатком 2 до цього Порядку.
Члени державної кваліфікаційної комісії заповнену та підписану картку сканують та надсилають електронною поштою секретарю державної кваліфікаційної комісії. Після закінчення надзвичайної ситуації члени комісії передають оригінали підписаних карток до закладу освіти.
[bookmark: o56]Секретар державної кваліфікаційної комісії вносить результати оцінювання членами державної кваліфікаційної комісії до протоколу, що підписується головою і секретарем державної кваліфікаційної комісії. 

21. Здобувачу освіти, який завершив повний курс первинної професійної підготовки та успішно пройшов державну кваліфікаційну атестацію, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень „кваліфікований робітник” з набутої професії відповідного розряду (класу, категорії) і видається диплом кваліфікованого робітника.

[bookmark: o57]22. Здобувачу освіти, який опанував курс професійного (професійно-технічного навчання) і успішно пройшов державну кваліфікаційну атестацію, а також тому, який не завершив повного курсу навчання, але за результатами кваліфікаційної атестації йому присвоєно професійну кваліфікацію, видається свідоцтво про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації відповідного розряду (класу, категорії). 

23. Здобувачам освіти, які не склали кваліфікаційну атестацію, видається довідка встановленого зразка.
[bookmark: o58]
[bookmark: o59]24. Кваліфікаційні розряди (класи, категорії) з набутих професій (спеціалізацій), що присвоєні здобувачам освіти за результатами кваліфікаційної атестації, є обов’язковими для підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності та підпорядкування.

[bookmark: o60]25. Здобувачам освіти, які навчалися з професій (спеціалізацій), пов’язаних з керуванням транспортними засобами, тракторами та самохідними машинами, заклад освіти видає свідоцтво встановленого зразка, яке є підставою для складання кваліфікаційних екзаменів і отримання в установленому порядку національних посвідчень водія України на право керування транспортними засобами відповідної категорії або посвідчень тракториста-машиніста на право керування тракторами, в тому числі саморобними, самохідними сільськогосподарськими, меліоративними і дорожньобудівними машинами.
[bookmark: o63]Присвоєння класів особам, які отримали робітничу кваліфікацію з професій (спеціалізацій), пов’язаних з керуванням транспортними засобами, тракторами та самохідними сільськогосподарськими, меліоративними і дорожньо-будівними машинами, проводиться на підприємстві, установі та організації, де працюють ці особи.

[bookmark: o64]26. Міністерство освіти і науки Автономної Республіки Крим, департаменти (управління) освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій здійснюють контроль за дотриманням цього Порядку.


Генеральний директор директорату 
розвитку ринку праці та зайнятості 
Міністерства розвитку економіки, 
торгівлі та сільського господарства 		    Олександр САВЕНКО


Додаток 1
до Порядку кваліфікаційної атестації та присвоєння кваліфікації особам, які здобувають професійну (професійно-технічну) освіту
(пункт 19)
[bookmark: o68]
Протокол

[bookmark: o69]засідання державної кваліфікаційної комісії ____________________________
__________________________________________________________________
(назва закладу освіти )
[bookmark: o71]
Професія (спеціалізація) _____________________________________________
___________________________________________________________________
[bookmark: o74]
Голова комісії ______________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові, посада, місце роботи)
Члени комісії ______________________________________________________
                        ______________________________________________________
                        ______________________________________________________
                        ______________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові, посада, місце роботи)

[bookmark: o78]     Комісія розглянула підсумкові оцінки успішності; провела перевірку знань, умінь та навичок осіб, які здобувають професійну (професійно-технічну) освіту; розглянула результати виконання письмових екзаменаційних робіт, творчих робіт, дипломних робіт, дипломних проектів; розглянула результати виконання кваліфікаційних пробних робіт, інструкційно-технологічні карти виконання пробних робіт; розглянула щоденники виробничої практики, щоденники дуальної форми здобуття освіти, виробничі характеристики підготовлені підприємством за місцем проходження виробничої практики, характеристики здобувачів освіти, підготовлені закладом освіти (потрібне підкреслити) і постановила:

[bookmark: o79]     1. Зазначеним у списку особам присвоїти професійну кваліфікацію і видати документи про професійну (професійно-технічну освіту) 

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Номер групи
	Дата народження
	Підсумкова оцінка державної кваліфікаційної атестації
	Кваліфікація (розряд, клас, категорія), що присвоюється

	
	
	
	
	теоретична частина
	практична частина
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: o94]Продовження додатку 1

     2. Затвердити результати кваліфікаційної атестації зазначених у списку осіб, які достроково випускаються, присвоїти їм професійну кваліфікацію та видати документи про професійну (професійно-технічну) освіту

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Номер групи
	Дата народження
	Підсумкова оцінка кваліфікаційної атестації
	Кваліфікація (розряд, клас, категорія), що присвоюється

	
	
	
	
	теоретична частина
	практична частина
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: o104]     3. Зазначених у списку осіб вважати такими, що не склали державної кваліфікаційної атестації

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Дата народження
	Підсумкова оцінка державної кваліфікаційної атестації
	Причина не складання державної кваліфікаційної атестації

	
	
	
	теоретична частина
	практична частина
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



[bookmark: o105]
[bookmark: o112]М. п. закладу освіти                     Голова комісії ______________________ 
								(підпис)
[bookmark: o113]___ __________ 20__ р.              Члени комісії  _______________________
                                                                              _______________________
                                                                              _______________________
								(підписи)



Додаток 2
до Порядку кваліфікаційної атестації та присвоєння кваліфікації особам, які здобувають професійну (професійно-технічну) освіту
(пункт 20)


КАРТКА ЧЛЕНА ДЕРЖАВНОЇ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ

_____________________________________________________________________________
(ПІБ члена комісії)

Результати державної кваліфікаційної атестації _________________________

_____________________________________________________________________________
(ПІБ особи, яка здобуває професійну (професійно-технічну) освіту)

проведеної з використанням технологій дистанційного навчання
за професією ________________________________________________________________
(код та назва професії)

	№ з/п
	Складова ДКА
	Оцінка
	Обґрунтування оцінки
(у разі потреби)

	1
	Державний кваліфікаційний екзамен*:
	
	

	
	письмове тестування
	
	

	
	усний іспит
	
	

	
	письмова екзаменаційна робота
	
	

	2
	Захист*:
	
	

	
	дипломної роботи
	
	

	
	дипломного проекту
	
	

	
	творчої роботи
	
	

	3
	Підготовка інструкційно-технологічної карти виконання пробних робіт
	
	


_____________
*Оцінюється проведений вид державного кваліфікаційного екзамену та форма захисту

Підсумкова оцінка ________________________________________________
(цифрою та прописом)

Член комісії ______________________                     ______________.
                                           (підпис)                                                         (дата)


