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	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства економічного 

розвитку і торгівлі України

від ___.___.2017 № _____


	
	Зареєстровано в Міністерстві

юстиції України
___ ____________ 2017 р.

за №          /


ЗМІНИ
до Порядку складання, затвердження та контролю

виконання фінансового плану суб’єкта господарювання
державного сектору економіки
1. У пункті 4: 
1) абзаци перший та другий викласти у такій редакції:
“4. Проект фінансового плану підприємства, особисто підписаний керівником та скріплений печаткою (при її наявності), з пронумерованими, прошнурованими та скріпленими печаткою (при її наявності) сторінками у двох примірниках у паперовому та електронному вигляді подається cуб’єкту управління об’єктами державної власності (далі – cуб’єкт управління)
до 01 червня року, що передує плановому.

У разі необхідності cуб’єкти управління можуть самостійно встановлювати диференційовані строки подання проектів фінансових планів підприємств, але не пізніше 01 червня року, що передує плановому.”;
2) абзац третій виключити. 
У зв’язку з цим абзаци четвертий та п’ятий вважати абзацами третім
та четвертим відповідно.
2. Пункт 5 викласти у такій редакції:

“5. Суб’єкти управління протягом двох тижнів здійснюють аналіз проекту фінансового плану підприємства з обов’язковим порівнянням його показників
з показниками фінансово-господарської діяльності підприємства за два попередні роки, приймають рішення щодо затвердження/погодження фінансового плану або повернення його на доопрацювання та в письмовій формі повідомляють підприємство про прийняте рішення.

У разі повернення проекту фінансового плану на доопрацювання підприємство забезпечує його доопрацювання з урахуванням зауважень
та подає його на повторне затвердження/погодження протягом терміну, установленого суб’єктом управління, але у строк, що становить не більше
як 10 робочих днів з дня надходження проекту до підприємства.

Суб’єкти управління подають у паперовому та електронному вигляді Мінфіну до 15 липня року, що передує плановому, для врахування під час формування державного бюджету лише зведені основні фінансові показники підприємства, зазначені в додатку 1 до цього Порядку, з відміткою “Розглянуто”, за винятком підприємств, що є суб’єктами природних монополій або плановий розрахунковий обсяг чистого прибутку яких перевищує
50 мільйонів гривень.

Суб’єкти управління затверджують/погоджують фінансовий план підприємства до 01 вересня (підприємства електроенергетики, ліцензована діяльність яких регулюється шляхом затвердження Національною комісією,
що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг, складають фінансові плани з урахуванням затвердженої цією комісією структури тарифів на електричну та теплову енергію – до 31 грудня) року,
що передує плановому, та в паперовому вигляді подають
до Мінекономрозвитку, Мінфіну і ДФС завізовані та завірені печаткою
(при її наявності) зведені основні фінансові показники, зазначені в додатку 1
до цього Порядку, а в електронному вигляді – фінансові плани щодо кожного підприємства в повному обсязі.

Суб’єкти управління подають зведені показники затверджених/погоджених фінансових планів підприємств разом
з пояснювальною запискою, переліком підприємств державного сектору економіки, що перебувають у сфері їх управління, та довідкою стосовно затверджених/погоджених фінансових планів підприємств із зазначенням причин незатвердження/непогодження підприємствам фінансових планів.”.
3. Абзаци перший – третій пункту 6 викласти у такій редакції:

“6. Фінансові плани підприємств, що є суб’єктами природних монополій та підприємств, плановий розрахунковий обсяг чистого прибутку яких перевищує 50 мільйонів гривень, підлягають затвердженню шляхом прийняття відповідних рішень Кабінету Міністрів України.

Суб’єкти управління, до сфери управління яких належать підприємства,
що є суб’єктами природних монополій та підприємства, плановий розрахунковий обсяг чистого прибутку яких перевищує 50 мільйонів гривень, подають до 01 липня року, що передує плановому, на погодження
до Мінекономрозвитку і Мінфіну в електронному та паперовому вигляді проект рішення Кабінету Міністрів України з пояснювальною запискою, до якого додається проект фінансового плану підприємства, особисто підписаний керівником та скріплений печаткою (при її наявності), з пронумерованими, прошнурованими та скріпленими печаткою (при її наявності) сторінками
у трьох примірниках з відміткою “Розглянуто” разом з пояснювальною запискою.

Суб’єкти управління подають у такому самому порядку до 01 листопада року, що передує плановому, на погодження до Мінекономрозвитку і Мінфіну проекти фінансових планів підприємств електроенергетики, ліцензована діяльність яких регулюється шляхом затвердження Національною комісією,
що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг, та які складають фінансові плани з урахуванням затвердженої цією комісією структури тарифів на електричну і теплову енергію.”.
4. У пункті 7:

1) абзац другий викласти у такій редакції:

“Про прийняте рішення Мінекономрозвитку і Мінфін у письмовій формі повідомляють суб’єкт управління.”;

2) абзац п’ятий викласти у такій редакції:

“У разі погодження Мінекономрозвитку та/або Мінфіном проекту рішення Кабінету Міністрів України про затвердження фінансового плану підприємства із зауваженнями суб’єкт управління приймає рішення щодо доопрацювання проекту рішення Кабінету Міністрів України та надання його на повторне погодження до Мінекономрозвитку і Мінфіну в порядку, передбаченому абзацами першим – четвертим цього пункту, або щодо його подання в установленому порядку на затвердження Кабінету Міністрів України.”;

3) абзац шостий виключити. 

У зв’язку з цим абзаци сьомий та восьмий вважати абзацами шостим
та сьомим відповідно;
4) абзаци шостий та сьомий викласти у такій редакції:

“Суб’єкт управління до 10 серпня року, що передує плановому, подає
в установленому порядку проект рішення Уряду на затвердження Кабінету Міністрів України.

У тижневий строк після затвердження Кабінетом Міністрів України фінансового плану підприємства суб’єкт управління подає
до Мінекономрозвитку, Мінфіну та ДФС завірену печаткою (при її наявності) копію фінансового плану підприємства.”.
5. Абзац четвертий пункту 8 викласти у такій редакції:

“Проект змін до фінансового плану підприємства разом з пояснювальною запискою про причини таких змін та порівняльною таблицею готується підприємством і подається суб’єкту управління не пізніше 25 числа місяця,
що настає за звітним кварталом, у порядку, визначеному абзацами першим
і другим пункту 4 цього Порядку.”.
6. Абзаци перший та другий пункту 9 викласти у такій редакції:

“9. Суб’єкти управління після прийняття рішення щодо внесення змін
до фінансового плану підприємства подають зведені показники фінансових планів з урахуванням унесених змін до Мінекономрозвитку, Мінфіну та ДФС згідно з вимогами, передбаченими пунктом 5 цього Порядку, із зазначенням підстав унесення змін.

Суб’єкти управління, до сфери управління яких належать підприємства,
що є суб’єктами природних монополій та підприємства, плановий розрахунковий обсяг чистого прибутку яких перевищує 50 мільйонів гривень, подають завізований проект рішення Кабінету Міністрів України разом
з проектом зміненого фінансового плану таких підприємств на погодження
до Мінекономрозвитку і Мінфіну згідно з пунктом 6 цього Порядку.”.
7. Пункт 10 викласти у такій редакції:

“10. Контроль за своєчасним складанням фінансових планів підприємств та виконанням показників затверджених фінансових планів підприємств здійснюють суб’єкти управління.”.
8. Абзац перший пункту 11 викласти у такій редакції:

“11. Звіт про виконання фінансового плану підприємства в паперовому
та електронному вигляді за формою, наведеною в додатку 3, підприємство подає суб’єктам управління щокварталу в строки, установлені для подання фінансової звітності, разом з пояснювальною запискою щодо результатів діяльності такого підприємства за квартал та із зазначенням за окремими чинниками значних відхилень фактичних показників від планових.”.
9. Абзаци перший – третій пункту 12 викласти у такій редакції:

“12. Суб’єкти управління подають у паперовому та електронному вигляді Мінекономрозвитку зведені основні фінансові показники виконання фінансових планів підприємств, зазначені в додатку 3 до цього Порядку, у тому числі щодо підприємств, що є суб’єктами природних монополій
та підприємств, плановий розрахунковий обсяг чистого прибутку яких перевищує 50 мільйонів гривень.
До зведених показників виконання фінансових планів підприємств додаються перелік підприємств, що належать до сфери управління суб’єкта управління, пояснювальна записка та довідка щодо загальної кількості підприємств, кількості підприємств, яким було затверджено фінансові плани
та які звітували про виконання фінансових планів, у тому числі щодо кількості прибуткових і збиткових підприємств.

Суб’єкти управління щодо підприємств, що є суб’єктами природних монополій та підприємств, плановий розрахунковий обсяг чистого прибутку яких перевищує 50 мільйонів гривень, подають до Мінекономрозвитку
і Мінфіну звіти про виконання фінансових планів окремо щодо кожного підприємства в повному обсязі, до яких, крім зазначених матеріалів, додаються:”.
10. У Додатку 2 до Порядку:

1) абзац шостий підпункту 1 пункту 5 розділу IІІ викласти у такій редакції:

“Окремо зазначається інформація стосовно директора підприємства,
у тому числі щодо розміру його посадового окладу, преміювання та інших виплат, передбачених законодавством, з відповідними розрахунками
та обґрунтуваннями у пояснювальній записці, членів наглядової ради, 
адміністративно-управлінського персоналу та інших категорій працівників (наводяться фактичні дані минулого року та відповідного звітного періоду,
а також планові показники минулого, поточного та планового років).”;

2) абзац другий підпункту 3 пункту 5 розділу IІІ викласти у такій редакції:

“Плановий показник чистого доходу від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) повинен відповідати показнику рядка 1000 “Чистий дохід
від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)” фінансового плану підприємства.”;

3) пункт 5 розділу IV доповнити новим абзацом такого змісту:

“У разі утворення за рахунок чистого прибутку підприємства фонду споживання, він має використовуватись виключно на задоволення матеріальних і соціальних потреб керівника підприємства, відповідно до вимог підпункту 6 пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 № 859
“Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих
на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств”.
11. Додатки 1 і 3 до Порядку викласти у новій редакції, що додаються.

Директор департаменту

управління державною власністю



       Олена ДЬЯЧЕНКО







