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ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ 
до проекту Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих  актів України щодо врегулювання питань роботи працівників у нічний час»

	Зміст положення (норми) чинного акта законодавства
	Зміст відповідного положення (норми)
проекту акта
	Пояснення змін

	               Кодекс законів про працю України

	    
      Стаття 54. Тривалість роботи в нічний час
[bookmark: n363]
      При роботі в нічний час встановлена тривалість роботи (зміни) скорочується на одну годину. Це правило не поширюється на працівників, для яких уже передбачено скорочення робочого часу (пункт 2 частини першої і частина третя статті 51).
[bookmark: n364]     Тривалість нічної роботи зрівнюється з денною в тих випадках, коли це необхідно за умовами виробництва, зокрема у безперервних виробництвах, а також на змінних роботах при шестиденному робочому тижні з одним вихідним днем.
[bookmark: n365]     Нічним вважається час з 10 години вечора до 6 години ранку.

























     

     










[bookmark: _GoBack]     Стаття 169. Обов’язкові медичні огляди працівників певних категорій
    
     Власник або уповноважений ним орган зобов’язаний за свої кошти організувати проведення попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, а також щорічного обов’язкового медичного огляду осіб віком до 21 року.
     Перелік професій, працівники яких підлягають медичному оглядові, термін і порядок його проведення встановлюються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я, за погодженням із центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони праці.
	      
        Стаття 54. Робота в нічний час

Нічним вважається час із двадцять другої години вечора до шостої години ранку.
До нічних працівників належать працівники, які працюють у нічний час не менше ніж чотири години щоденного робочого часу та не менше ніж ¼ річної норми робочого часу.
При роботі в нічний час упродовж чотирьох і більше годин установлена тривалість роботи (зміни) скорочується на одну годину. Це правило не поширюється на працівників, для яких установлено скорочений робочий час (пункт 2 частини першої та частина третя статті 51); працівників, які працюють на підприємствах, в установах, організаціях, окремих структурних підрозділах із безперервним режимом роботи та/або виконують окремі види робіт, на яких неможливе зменшення тривалості робочого часу; працівників, з якими укладено трудові договори про роботу в нічний час, якщо інше не передбачено колективним договором.
Робочий час нічних працівників не повинен перевищувати восьми годин упродовж періоду тривалістю двадцять чотири години.
Власник або уповноважений ним орган зобов’язаний за свої кошти за бажанням нічного працівника організувати проведення його попереднього (під час прийняття на роботу), періодичних та позачергових (протягом трудової діяльності) медичних оглядів.
Власник або уповноважений ним орган зобов’язаний вживати заходів щодо переведення нічних працівників на денну роботу відповідно до медичного висновку.
Власник або уповноважений ним орган зобов’язаний  інформувати про використання праці нічних працівників центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику з питань нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю, в порядку, визначеному центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері праці.

      Стаття 169. Обов’язкові медичні огляди працівників певних категорій
      
      Власник або уповноважений ним орган зобов’язаний за свої кошти організувати проведення попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів нічних працівників (за їхнім бажанням), працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, а також щорічного обов’язкового медичного огляду осіб віком до 21 року.
      Перелік професій, працівники яких підлягають медичному оглядові, термін і порядок його проведення встановлюються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я, за погодженням із центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони праці.

	
Зміни запропоновані з  метою приведення у відповідність норм наведеної статті до вимог Конвенції про нічну працю № 171 (далі - Конвенція) та Директиви № 2003/88/ЄС Європейського парламенту та Ради від 04.11.2003 про деякі аспекти організації робочого часу (далі – Директива).     Відповідно до статті 1 Конвенції термін «нічна  праця» означає  будь-яку роботу, котра здійснюється протягом періоду  тривалістю не менше ніж сім годин підряд, охоплюючи проміжок між північчю та 5  годиною ранку, встановлюваного компетентним органом після консультації з найбільш представницькими організаціями  роботодавців і працівників або колективними договорами.
Статтею 2 Директиви також наведено визначення «нічного працівника» - це з одного боку, працівник, який під час нічного часу при звичайному режимі виконує щонайменше три години свого щоденного робочого часу; і з іншого боку, працівник, який може під час нічного часу виконати певну частину свого щорічного робочого часу, як визначено за вибором відповідної держави-члена.
Статтею 8 Директиви також безпосередньо зазначено, що держави-члени мають вживати заходів, щоб нічні працівники працювали не більше восьми годин впродовж будь-якого періоду тривалістю двадцять чотири години, під час якого вони виконують нічну роботу.
Відповідно до статті 4 Конвенції на прохання працівників їм надається право  проходити безоплатне медичне обстеження:
a) перед призначенням  працівника  як  такого,  що  працює  у нічний час;
b) через регулярні проміжки  часу протягом виконання такої 
роботи;
c) якщо протягом виконання  такої роботи спостерігається 
погіршення здоров’я, спричинене факторами, пов’язаними з роботою у нічний час.
Згідно статті 6 Конвенції працівників які працюють у нічний час і визнані з причин 
стану здоров’я непридатними для нічної праці,  переводять,  в міру 
можливості, на подібну роботу, яку вони здатні виконувати.
Статтею 9 Директиви уточнюється, що таке переведення має бути саме на денну роботу.
Стаття  11 Директиви також містить вимогу про необхідність вжиття заходів для повідомлення роботодавцем компетентні органи про використання праці нічних працівників.

	        
                                                                      Закон України «Про охорону праці»


	     
     Стаття 17. Обов’язкові медичні огляди працівників певних категорій

[bookmark: n120]     Роботодавець зобов’язаний за свої кошти забезпечити фінансування та організувати проведення попереднього (під час прийняття на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, щорічного обов’язкового медичного огляду осіб віком до 21 року. За результатами періодичних медичних оглядів у разі потреби роботодавець повинен забезпечити проведення відповідних оздоровчих заходів. Медичні огляди проводяться відповідними закладами охорони здоров’я, працівники яких несуть відповідальність згідно із законодавством за відповідність медичного висновку фактичному стану здоров’я працівника. Порядок проведення медичних оглядів визначається центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я.
[bookmark: n121][bookmark: n122]     Роботодавець має право в установленому законом порядку притягнути працівника, який ухиляється від проходження обов’язкового медичного огляду, до дисциплінарної відповідальності, а також зобов’язаний відсторонити його від роботи без збереження заробітної плати.
     Роботодавець зобов’язаний забезпечити за свій рахунок позачерговий медичний огляд працівників:
[bookmark: n123]     за заявою працівника, якщо він вважає, що погіршення стану його здоров’я пов’язане з умовами праці;
[bookmark: n124]     за своєю ініціативою, якщо стан здоров’я працівника не дозволяє йому виконувати свої трудові обов’язки.
[bookmark: n125]     За час проходження медичного огляду за працівниками зберігаються місце роботи (посада) і середній заробіток.
	    
     Стаття 17. Обов’язкові медичні огляди працівників певних категорій

      Роботодавець зобов’язаний за свої кошти забезпечити фінансування та організувати проведення попереднього (під час прийняття на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів нічних працівників (за їхнім бажанням), працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, щорічного обов’язкового медичного огляду осіб віком до 21 року. За результатами періодичних медичних оглядів у разі потреби роботодавець повинен забезпечити проведення відповідних оздоровчих заходів. Медичні огляди проводяться відповідними закладами охорони здоров’я, працівники яких несуть відповідальність згідно із законодавством за відповідність медичного висновку фактичному стану здоров’я працівника. Порядок проведення медичних оглядів визначається центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я.
     Роботодавець має право в установленому законом порядку притягнути працівника, який ухиляється від проходження обов’язкового медичного огляду, до дисциплінарної відповідальності, а також зобов’язаний відсторонити його від роботи без збереження заробітної плати.
     Роботодавець зобов’язаний забезпечити за свій рахунок позачерговий медичний огляд працівників:
     за заявою працівника, якщо він вважає, що погіршення стану його здоров’я пов’язане з умовами праці;
     за своєю ініціативою, якщо стан здоров’я працівника не дозволяє йому виконувати свої трудові обов’язки.
     За час проходження медичного огляду за працівниками зберігаються місце роботи (посада) і середній заробіток.

	
Відповідно до статті 4 Конвенції на прохання працівників їм надається право  проходити безоплатне медичне обстеження:
a) перед призначенням  працівника  як  такого,  що  працює  у нічний час;
b) через регулярні проміжки  часу протягом виконання такої 
роботи;
c) якщо протягом виконання  такої роботи спостерігається 
погіршення здоров’я, спричинене факторами, пов’язаними з роботою у нічний час. 
Такі положення цілком узгоджуються зі статтею 9 Директиви, якою визначено необхідність вжиття заходів для забезпечення права нічних працівників на безкоштовний медичний огляд до їхнього призначення і далі з регулярними інтервалами. 
Таким чином, для забезпечення імплементації наведених положень в національному законодавстві має бути передбачений обов’язок роботодавця проводити такі огляди за бажанням працівника.

 




[bookmark: n986][bookmark: n987][bookmark: n988][bookmark: n989]


Міністр розвитку економіки, торгівлі 
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