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	Відсутня
	Стаття 221. Предмет та сторони індивідуального трудового спору
Індивідуальний трудовий спір — це розбіжності між працівником і власником або уповноваженим ним органом, що виникають після укладення трудового договору, до його укладення або після його припинення.
Предметом індивідуального трудового спору можуть бути питання укладення, зміни, припинення трудового договору, встановлення або зміни умов праці, оплати праці, виконання вимог трудового договору.
Сторонами індивідуального трудового спору є працівник і власник або
	Визначення поняття «індивідуального трудового спору» його предмет, а також сторін з метою єдиного підходу та розуміння в юридичній практиці
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	уповноважений ним орган. Стороною індивідуального трудового спору може бути також особа, яка раніше перебувала у трудових відносинах з роботодавцем, а також особа, якій відмовили в укладенні трудового договору. Інтереси працівника і роботодавця під час розгляду спору чи виконання рішення стосовно нього можуть представляти адвокати, або інші особи, уповноважені в установленому законом порядку.
	

	 Стаття	221. Органи,	які	розглядають
 трудові спори
[bookmark: n1173] Трудові спори розглядаються:
1) [bookmark: n1174]комісіями по трудових спорах;
2) [bookmark: n1175]районними,	районними	у	місті,
 міськими чи міськрайонними судами.
[bookmark: n1176] Такий  порядок  розгляду  трудових спорів,
 що виникають між працівником і власником або	уповноваженим	ним	органом,
 застосовується	незалежно	від	форми
 трудового договору.
[bookmark: n1177] Установлений  порядок  розгляду трудових
 спорів	не	поширюється	на	спори	про
 дострокове  звільнення  від виборної платної
 посади	членів	громадських	та	інших
 об'єднань громадян за рішенням органів,  що
	Стаття 222. Органи, що розглядають індивідуальні трудові спори
Індивідуальні	трудові	спори розглядаються місцевими та апеляційними судами, а також Верховним Судом у встановленому законом порядку за позовними заявами:
1) працівника або власника чи уповноваженого ним органу щодо умов трудового договору;
2) осіб про укладення трудового договору;
3) інших осіб у випадках, передбачених законом.
	Приведення термінології у відповідність до Закону України «Про судоустрій і статус суддів», виключення з органів, які розглядають трудові спори такого органу як комісії по трудових спорах.
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	 їх обрали.
	
	

	Стаття 222. Порядок розгляду трудових спорів деяких категорій працівників
[bookmark: n1180]Особливості розгляду трудових спорів суддів, прокурорсько-слідчих працівників, а також працівників навчальних, наукових та інших установ прокуратури, які мають класні	чини,	встановлюється законодавством.
	Виключена
	Приведення у відповідність до чинного законодавства.

	 Стаття	223. Організація	комісій	по
 трудових спорах
[bookmark: n1183] Комісія по трудових спорах обирається загальними зборами (конференцією) трудового         колективу         підприємства,
 установи,  організації  з  числом  працюючих
 не менш як 15 чоловік.
[bookmark: n1184] Порядок	обрання,	чисельність,	склад	і
 строк повноважень комісії визначаються загальними зборами (конференцією) трудового         колективу         підприємства,
 установи,  організації.  При  цьому  кількість
 робітників   у   складі   комісії   по  трудових
 спорах підприємства повинна бути не менше
 половини її складу.
	Виключена
	Неефективність функціонування комісій по трудових спорах в умовах ринкової економіки




	[bookmark: n1185] Комісія по трудових спорах обирає із свого
 складу голову, його заступників і секретаря
 комісії.
[bookmark: n1186]За	рішенням		загальних		зборів (конференції)	трудового	колективу
 підприємства,  установи,  організації можуть
 бути створені комісії по трудових спорах у
 цехах та інших аналогічних підрозділах. Ці
 комісії  обираються  колективами підрозділів
 і діють на тих же підставах, що й комісії по
 трудових	спорах	підприємств,	установ,
 організацій.
[bookmark: n1187] У комісіях по трудових спорах  підрозділів
 можуть розглядатись трудові спори в  межах
 повноважень цих підрозділів.
[bookmark: n1188] Організаційно-технічне	забезпечення
 комісії	по	трудових	спорах	(надання
 обладнаного	приміщення,	друкарської	та
 іншої	техніки,	необхідної	літератури,
 організація діловодства, облік та зберігання
 заяв	працівників	і	справ,	підготовка	та
 видача  копій  рішень  і  т.  ін.)  здійснюється
 власником або уповноваженим ним органом.
[bookmark: n1189] Комісія по трудових спорах  підприємства,
 установи,	організації	має	печатку
 встановленого зразка.
	
	

	 Стаття	224. Компетенція	комісії	по
	Виключена
	Неефективність функціонування комісій




	 трудових спорах
[bookmark: n1192] Комісія по трудових спорах є обов'язковим
 первинним  органом  по  розгляду   трудових
 спорів,  що  виникають  на  підприємствах, в
 установах, організаціях, за винятком  спорів,
 зазначених	у	статтях	222,	232	цього
 Кодексу.
[bookmark: n1193] Трудовий	спір	підлягає	розглядові	в
 комісії по трудових спорах, якщо працівник
 самостійно	або	з	участю	профспілкової
 організації, що представляє його інтереси, не	врегулював	розбіжності	при
 безпосередніх переговорах з власником або
 уповноваженим ним органом.
	
	по	трудових	спорах	в	умовах	ринкової економіки

	 Стаття  225. Строки  звернення  до  комісії
 по  трудових  спорах  та  порядок  прийняття
 заяв працівника
[bookmark: n1196] Працівник може звернутися до комісії по
 трудових спорах  у тримісячний строк з дня,
 коли він дізнався або повинен був дізнатися
 про порушення свого  права, а  у спорах  про
 виплату  належної  йому  заробітної  плати  -
 без обмеження будь-яким строком.
[bookmark: n1197] У	разі	пропуску	з	поважних	причин
 установленого  строку  комісія  по  трудових
 спорах може його поновити.
[bookmark: n1198] Заява працівника, що надійшла до комісії,
	Виключена
	Неефективність функціонування комісій по трудових спорах в умовах ринкової економіки




	 підлягає обов'язковій реєстрації.
	
	

	 Стаття   226. Порядок   і   строки розгляду
 трудового	спору	в	комісії	по	трудових
 спорах
[bookmark: n1201] Комісія   по   трудових   спорах зобов'язана
 розглянути  трудовий   спір   у десятиденний
 строк  з  дня  подання  заяви.  Спори повинні
 розглядатися у присутності працівника, який
 подав   заяву,   представників   власника  або
 уповноваженого ним органу. Розгляд спору
 за	відсутності	працівника	допускається
 лише	за	його	письмовою	заявою.	За
 бажанням працівника при розгляді спору від
 його	імені	може	виступати	представник
 профспілкового	органу	або	за	вибором
 працівника інша особа, в тому числі адвокат.
[bookmark: n1202] У  разі  нез'явлення  працівника  або  його
 представника на засідання комісії розгляд заяви	відкладається	до	наступного
 засідання.	При	повторному	нез'явленні
 працівника   без   поважних   причин комісія
 може винести рішення про зняття цієї заяви
 з   розгляду,   що   не   позбавляє  працівника
 права	подати	заяву	знову	в	межах
 тримісячного  строку  з  дня,  коли працівник
 дізнався   або   повинен   був   дізнатися  про
 порушення свого права.
[bookmark: n1203] Комісія по трудових спорах має право
	Виключена
	Неефективність функціонування комісій по трудових спорах в умовах ринкової економіки




	 викликати на засідання свідків, доручати спеціалістам	проведення	технічних,
 бухгалтерських	та	інших	перевірок,
 вимагати  від  власника  або уповноваженого
 ним	органу	необхідні	розрахунки	та
 документи.
[bookmark: n1204] Засідання	комісії	по	трудових	спорах
 вважається   правомочним,   якщо   на ньому
 присутні не менше двох третин обраних до її
 складу членів.
[bookmark: n1205] Працівник і власник або уповноважений ним	орган	мають	право	заявити
 мотивований	відвід	будь-якому	члену
 комісії.   Питання   про   відвід   вирішується
 більшістю голосів членів комісії, присутніх
 на  засіданні.  Член  комісії,  якому  заявлено
 відвід,  не  бере  участі  у  вирішенні питання
 про відвід.
[bookmark: n1206] На   засіданні   комісії   ведеться  протокол,
 який	підписується	головою	або	його
 заступником і секретарем.
	
	

	 Стаття 227. Порядок прийняття рішень
 комісією по трудових спорах
[bookmark: n1209] Комісія	по	трудових	спорах	приймає
 рішення	більшістю	голосів	її	членів,
 присутніх на засіданні.
[bookmark: n1210] У	рішенні	зазначаються:	повне
	Виключена
	Неефективність функціонування комісій по трудових спорах в умовах ринкової економіки




	 найменування	підприємства,	установи,
 організації,   прізвище,   ім'я   та   по батькові
 працівника,  який  звернувся  до  комісії, або
 його представника, дата звернення до комісії
 і дата розгляду спору, суть спору, прізвища
 членів  комісії,  власника  або представників
 уповноваженого	ним	органу,	результати
 голосування і мотивоване рішення комісії.
[bookmark: n1211] Копії  рішення  комісії  у  триденний  строк
 вручаються   працівникові,   власникові   або
 уповноваженому ним органу.
	
	

	 Стаття 228. Оскарження рішення комісії
 по трудових спорах
[bookmark: n1214] У   разі   незгоди   з   рішенням   комісії  по
 трудових спорах працівник чи власник або уповноважений	ним	орган	можуть
 оскаржити	її	рішення	до	суду	в
 десятиденний	строк	з	дня	вручення	їм
 виписки  з  протоколу  засідання  комісії  чи
 його  копії.  Пропуск  вказаного  строку  не є
 підставою	відмови	у	прийнятті	заяви.
 Визнавши   причини   пропуску  поважними,
 суд може поновити цей строк і розглянути
 спір по суті. В разі коли пропущений строк
 не буде поновлено, заява не розглядається,  і
 залишається	в	силі	рішення	комісії	по
 трудових спорах.
	Виключена
	Неефективність функціонування комісій по трудових спорах в умовах ринкової економіки




	 Стаття	229. Строк	виконання	рішення
 комісії по трудових спорах
[bookmark: n1217] Рішення комісії по трудових спорах підлягає       виконанню       власником     або
 уповноваженим ним органом у триденний строк       по       закінченні       десяти     днів,
 передбачених на його оскарження (стаття 228),	за	винятком	випадків, передбачених частиною    п'ятою    статті 235 цього Кодексу.
	Виключена
	Неефективність функціонування комісій по трудових спорах в умовах ринкової економіки

	 Стаття 230. Порядок виконання рішення
 комісії по трудових спорах
[bookmark: n1220] У	разі	невиконання	власником	або
 уповноваженим	ним	органом	рішення
 комісії  по трудових спорах  у  встановлений
 строк (стаття 229) працівникові комісією по
 трудових   спорах   підприємства,   установи,
 організації  видається  посвідчення,  що  має
 силу виконавчого листа.
[bookmark: n1221] У   посвідченні   вказуються найменування
 органу, який виніс рішення щодо трудового
 спору,  дати  прийняття  і  видачі  та  номер
 рішення,	прізвище,	ім'я,	по	батькові	та
 адреса  стягувача,  найменування  та   адреса
 боржника,  номери  його  рахунків  у банках,
 рішення  по  суті  спору,  строк пред'явлення
 посвідчення	до	виконання.	Посвідчення
	Виключена
	Неефективність функціонування комісій по трудових спорах в умовах ринкової економіки




	засвідчується	підписом	голови	або
 заступника	голови	комісії	по	трудових
 спорах  підприємства,  установи,  організації
 та печаткою комісії по трудових спорах.
[bookmark: n1222] Посвідчення не видається, якщо працівник
 чи  власник  або  уповноважений  ним  орган
 звернувся у встановлений статтею 228 строк
 із заявою про вирішення трудового спору до
 районного,  районного  у  місті,  міського  чи
 міськрайонного суду.
[bookmark: n1223] На підставі  посвідчення,  пред’явленого не
 пізніше тримісячного строку до органу державної виконавчої служби або приватному         виконавцю,         державний
 виконавець	чи	приватний	виконавець
 виконує рішення комісії по трудових спорах
 у примусовому порядку.
	
	

	 Стаття   231. Розгляд   трудових   спорів  у
 районних,   районних   у   місті,   міських  чи
 міськрайонних судах
[bookmark: n1227] У районних, районних у місті, міських чи
 міськрайонних судах розглядаються  трудові
 спори за заявами:
[bookmark: n1228]1)	працівника	чи	власника	або
 уповноваженого  ним  органу,  коли  вони не
 згодні	з	рішенням	комісії	по	трудових
 спорах  підприємства,  установи,  організації
	Виключена
	Стаття втрачає актуальність у зв’язку з виключенням положення, що стосується функціонування комісії по трудових спорах.




	 (підрозділу);
	
	

	 Стаття 232. Трудові спори, що підлягають
 безпосередньому	розглядові	у	районних,
 районних у місті, міських чи  міськрайонних
 судах
[bookmark: n1232] Безпосередньо   в   районних,   районних  у
 місті,	міських	чи	міськрайонних	судах
 розглядаються трудові спори за заявами:
1) [bookmark: n1233]працівників	підприємств,	установ,
 організацій, де комісії по трудових спорах
 не обираються;
2) [bookmark: n1234]працівників про поновлення на роботі незалежно	від	підстав	припинення
 трудового	договору,	зміну	дати	і
 формулювання  причини  звільнення, оплату
 за  час  вимушеного  прогулу  або виконання
 нижчеоплачуваної	роботи,	за	винятком
 спорів	працівників,	вказаних	у частині
 третій статті 221 і статті 222 цього Кодексу;
3) [bookmark: n1235]керівника	підприємства,	установи, організації	(філіалу,	представництва,
 відділення	та	іншого	відокремленого
 підрозділу),	його	заступників,	головного бухгалтера		підприємства,		установи,
 організації,	його	заступників,	а	також
 службових	осіб	податкових	та	митних
 органів, яким присвоєно спеціальні звання, і
 службових	осіб	центральних	органів
 виконавчої  влади,  що  реалізують державну
 політику  у  сферах  державного фінансового
	
	Стаття втрачає актуальність у зв’язку з виключенням положення, що стосується функціонування комісії по трудових спорах.




	 контролю та контролю за цінами; керівних працівників,	які	обираються,
 затверджуються	або	призначаються	на
 посади	державними	органами,		органами місцевого	самоврядування,	а		також
 громадськими	організаціями	та	іншими
 об'єднаннями громадян, з питань звільнення,
 зміни	дати	і	формулювання	причини
 звільнення,   переведення   на   іншу  роботу,
 оплати	за	час	вимушеного	прогулу	і
 накладання	дисциплінарних	стягнень,	за
 винятком   спорів   працівників,   вказаних  у
 частині третій статті 221 і статті 222 цього
 Кодексу;
4) [bookmark: n1236]власника	або	уповноваженого	ним
 органу	про	відшкодування	працівниками матеріальної		шкоди,		заподіяної
 підприємству, установі, організації;
5) [bookmark: n1237]працівників	у	питанні	застосування
 законодавства про працю, яке відповідно  до
 чинного	законодавства	попередньо	було
 вирішено	власником	або	уповноваженим
 ним органом і виборним органом первинної
 профспілкової	організації	(профспілковим
 представником)	підприємства,	установи,
 організації (підрозділу) в межах наданих їм
 прав;
6) [bookmark: n1470]працівників про оформлення трудових
 відносин у разі виконання ними роботи без укладення	трудового	договору	та
	
	




	 встановлення періоду такої роботи.
[bookmark: n1238] Безпосередньо   в   районних,   районних  у
 місті,	міських	чи	міськрайонних	судах
 розглядаються  також  спори  про  відмову  у
 прийнятті на роботу:
1) [bookmark: n1239]працівників, запрошених на роботу в
 порядку переведення з іншого підприємства,
 установи, організації;
2) [bookmark: n1240]молодих	спеціалістів,	які	закінчили
 вищий навчальний заклад і в установленому
 порядку	направлені	на	роботу	на	дане
 підприємство, в установу, організацію;
3) [bookmark: n1241]вагітних жінок, жінок, які мають дітей
 віком	до	трьох	років	або	дитину	з
 інвалідністю,  а одиноких  матерів (батьків) -
 при	наявності	дитини	віком	до
 чотирнадцяти років;
4) [bookmark: n1242]виборних працівників після закінчення
 строку повноважень;
5) [bookmark: n1243]працівників,	яким	надано	право
 поворотного прийняття на роботу;
6) [bookmark: n1244]інших	осіб,	з	якими	власник	або
 уповноважений   ним   орган   відповідно  до
 чинного законодавства зобов'язаний укласти
 трудовий договір.
	
	

	Відсутня
	Стаття 223. Медіація у сфері трудових відносин
Медіацією у сфері трудових відносин є добровільна,	конфіденційна,	позасудова
	Законопроектом	пропонується запровадити інститут медіації, який надає можливість обирати досудові і позасудові способи    для    вирішення   індивідуального
трудового спору при збереженні можливості




	
	процедура врегулювання індивідуального трудового спору шляхом переговорів між його сторонами за допомогою одного або декількох медіаторів.
Медіатором може бути фізична особа, яка має вищу освіту та пройшла базову підготовку у сфері медіації в Україні або за її межами.
У трудовому договорі, укладеному у письмовій формі, може бути передбачено умову про обов’язковість проведення медіації у разі виникнення індивідуального трудового спору.
Проведення процедури медіації здійснюється за взаємною згодою сторін індивідуального трудового спору. Для проведення процедури медіації сторони індивідуального трудового спору укладають з медіатором (медіаторами) договір про проведення медіації.
У договорі про проведення медіації зазначаються:
1) відомості про медіатора (медіаторів) та сторін індивідуального трудового спору;
2) строки та місце проведення медіації;
3) інформація	про	предмет індивідуального трудового спору;
4) порядок, розмір та форма відшкодування витрат на підготовку та проведення медіації та винагорода медіатора
	звертатись до суду для їх вирішення.




	
	(медіаторів);
5) умови	забезпечення конфіденційності медіації;
6) відповідальність	медіатора (медіаторів) та сторін індивідуального трудового спору за порушення умов договору про проведення медіації;
7) порядок та підстави припинення медіації;
8) інші умови, визначені медіатором (медіаторами) та сторонами індивідуального трудового спору.
За результатами медіації, у разі, якщо учасники медіації дійшли згоди, укладається мирова угода у письмовій формі, яка підписується учасниками медіації.
Мирова угода за результатами медіації має містити спільне рішення про врегулювання спору та є обов’язковою для виконання сторонами індивідуального трудового спору.
У разі невиконання однією із сторін індивідуального трудового спору взятих на себе зобов’язань за мировою угодою, інша сторона має право звернутися до суду у встановленому законодавством порядку.
Якщо мирова угода за результатами проведення процедури медіації не була укладена, медіатором (медіаторами) складається акт про відмову сторін
	




	
	індивідуального трудового спору від укладення мирової угоди. Такий акт підписується сторонами індивідуального трудового спору та медіатором (медіаторами).
У разі відмови сторін індивідуального трудового спору від підписання акта про відмову від укладення мирової угоди, такий акт підписується медіатором (медіаторами) одноособово з обов’язковим зазначенням факту відмови сторін (сторони) медіації від підписання акта та у триденний строк з дня підписання надсилається сторонам індивідуального трудового спору.
Медіація може проводитися у разі виникнення індивідуального трудового спору як до звернення до суду, так і під час судового	провадження.	Сторони індивідуального трудового спору можуть звернутися до процедури медіації для вирішення спору в позасудовому порядку на будь-якій стадії судового провадження.
У разі проведення процедури медіації незалежно від її результатів, сторони індивідуального	трудового	спору звільняються від сплати судового збору та інших судових витрат при зверненні до суду з позовом, який стосується предмету спору.
Особи, визначені статтею 14 Закону України «Про безоплатну правову
	




	
	допомогу», можуть ініціювати в порядку, визначеному законодавством, проведення процедури медіації в рамках реалізації свого права на безоплатну вторинну правову
допомогу.
	

	Відсутня
	Стаття 224. Підстави для відмови в укладенні договору про проведення медіації
Медіатору (медіаторам) забороняється укладати договір про проведення медіації у разі наявності суперечностей між особистими інтересами та професійними правами і обов’язками, наявність якої може вплинути на об’єктивність або неупередженість під час виконання професійних обов’язків, а також на вчинення чи невчинення ним дій під час здійснення процедури медіації.
Медіатору (медіаторам) забороняється укладати договір про проведення медіації і він (вони) зобов’язаний (зобов’язані) відмовитися від виконання договору, укладеного медіатором (медіаторами), у разі, якщо:
1) доручення на виконання дій виходять за межі професійних прав і обов’язків медіатора;
2) результат, досягнення якого  бажають сторони індивідуального трудового спору, або засоби його досягнення, на яких
	Законопроектом пропонується чітко визначити підстави для відмови в укладенні договору про проведення медіації




	
	вони наполягають, є протиправними;
3) виконання договору про проведення медіації може призвести до розголошення конфіденційності медіації.
У разі відмови від укладення договору про проведення медіації медіатор (медіатори) зобов’язаний (зобов’язані) зберігати конфіденційність медіації.
Примітка: Для цілей цього Кодексу під конфіденційністю медіації слід розуміти будь-яку інформацію, що стала відома медіатору (медіаторам), про сторін індивідуального трудового спору, а також питання, з якими такі сторони зверталися до медіатора (медіаторів), інформацією, що зберігається на електронних носіях, та інші документи і відомості, одержані медіатором (медіаторами) під час здійснення діяльності з проведення процедур медіації.
	

	 Стаття	233. Строки	звернення	до
 районного,  районного  у  місті,  міського  чи
 міськрайонного	суду	за	вирішенням
 трудових спорів
[bookmark: n1247] Працівник може звернутися з заявою про
 вирішення  трудового  спору  безпосередньо
 до районного, районного у місті, міського чи
 міськрайонного суду в тримісячний строк з
 дня,   коли   він   дізнався   або   повинен був
 дізнатися  про  порушення  свого  права,  а  у
	Стаття 225. Строки звернення до місцевих судів за вирішенням індивідуальних трудових спорів
Працівник має право звернутися до місцевого суду з позовом про вирішення індивідуального трудового спору, в тому числі щодо незаконного на його думку припинення      трудового      договору,     в
тримісячний строк з дня, коли він дізнався  або  повинен  був  дізнатися  про
	Законопроектом пропонується визначити інші строки звернення до суду, які відповідатимуть сучасним потребам та сприятимуть, більш ефективному та своєчасному розгляді судами справ у даній сфері.




	 справах про звільнення  - в місячний строк  з
 дня  вручення  копії  наказу  про   звільнення
 або з дня видачі трудової книжки.
[bookmark: n1431][bookmark: n1248] У	разі	порушення	законодавства	про
 оплату	праці	працівник	має	право
 звернутися до суду з позовом про  стягнення
 належної	йому	заробітної	плати	без
 обмеження будь-яким строком.
[bookmark: n1452][bookmark: n1249] Для	звернення	власника	або
 уповноваженого ним органу до суду в питаннях стягнення з працівника матеріальної	шкоди,	заподіяної підприємству,         установі,         організації,
 встановлюється   строк   в   один   рік   з  дня
 виявлення заподіяної працівником шкоди.
[bookmark: n1250] Встановлений	частиною	третьою	цієї
 статті строк застосовується і при зверненні
 до суду вищестоящого органу.
	порушення своїх прав.
Працівник має право звернутися до місцевого суду з позовом про стягнення належних йому сум заробітної плати, гарантійних та компенсаційних виплат протягом року з дня, коли він дізнався або повинен був дізнатися про таке порушення.
Якщо сторонами індивідуального трудового спору була ініційована процедура медіації, однак мирова угода за її результатами не була укладена, вони можуть звернутися з заявою про вирішення індивідуального трудового спору до місцевого суду у місячний строк, з дня отримання акту про відмову сторін від підписання мирової угоди, складеного медіатором (медіаторами).
У разі невиконання однією із сторін індивідуального трудового спору взятих на себе зобов’язань за мировою угодою, інша сторона має право звернутися до суду у тримісячний строк з дня, визначеного в мировій угоді як термін виконання відповідного зобов’язання.
Власник або уповноважений ним орган має право звернутися до місцевого суду з позовом про вирішення індивідуального      трудового      спору    в
тримісячний    строк    з    дня,    коли   він
	




	
	дізнався або повинен був дізнатися про порушення своїх прав.
	

	Стаття 234. Поновлення судом строків, пропущених з поважних причин
[bookmark: n1253]У разі пропуску з поважних причин строків, установлених статтею 233 цього Кодексу, районний, районний у місті, міський чи міськрайонний суд може поновити ці строки.
	Стаття 226. Поновлення судом строків, пропущених з поважних причин
У разі пропуску з поважних причин строків, установлених статтею 225 цього Кодексу, суд може поновити ці строки.
	Норма не зазнала змін

	 Стаття 235. Поновлення на роботі, зміна формулювання причин звільнення, оформлення        трудових        відносин       з
 працівником, який виконував роботу без укладення        трудового       договору,       та
 встановлення періоду такої роботи
[bookmark: n1256] У разі звільнення без законної підстави або
 незаконного переведення на іншу роботу, у
 тому  числі  у  зв’язку  з  повідомленням про
 порушення	вимог	Закону	України	"Про
 запобігання	корупції"	іншою	особою,
 працівник	повинен	бути	поновлений	на
 попередній  роботі  органом,  який розглядає
 трудовий спір.
[bookmark: n1257] При винесенні рішення про поновлення  на
 роботі орган, який розглядає трудовий спір,
 одночасно   приймає   рішення   про виплату
 працівникові   середнього   заробітку   за час
	Стаття 227. Рішення у справах, пов’язаних із припиненням трудового договору
У разі незаконного припинення трудового договору з працівником суд на вимогу працівника приймає рішення:
1) про поновлення його на попередній роботі;
2) про стягнення середньої заробітної плати за період від дня припинення трудового договору до дня прийняття судом рішення у справі.
Суд може прийняти рішення про відшкодування моральної шкоди, заподіяної незаконним припиненням трудового договору з працівником або переведенням його на іншу роботу.
З урахуванням обставин справи,
	Удосконалення процедури поновлення на роботі та виплати належних працівнику сум




	 вимушеного прогулу або різниці в заробітку
 за час виконання нижчеоплачуваної  роботи,
 але не більш як за один рік. Якщо заява про
 поновлення  на  роботі  розглядається більше
 одного  року,  не  з  вини  працівника, орган,
 який	розглядає	трудовий	спір,	виносить
 рішення  про  виплату  середнього  заробітку
 за весь час вимушеного прогулу.
[bookmark: n1258] У  разі  визнання  формулювання  причини
 звільнення  неправильним  або таким,  що не
 відповідає	чинному	законодавству,	у
 випадках,	коли	це	не	тягне	за	собою
 поновлення   працівника   на   роботі,  орган,
 який  розглядає  трудовий  спір, зобов'язаний
 змінити  формулювання  і  вказати  в рішенні
 причину звільнення у точній відповідності  з
 формулюванням чинного законодавства та  з
 посиланням   на   відповідну   статтю (пункт)
 закону.   Якщо   неправильне формулювання
 причини	звільнення	в	трудовій	книжці
 перешкоджало	працевлаштуванню
 працівника, орган, який розглядає  трудовий
 спір,	одночасно	приймає	рішення	про
 виплату  йому  середнього  заробітку  за  час
 вимушеного  прогулу  в порядку і на умовах,
 передбачених частиною другою цієї статті.
[bookmark: n1469] У разі наявності підстав для поновлення на
 роботі  працівника,  який  був  звільнений   у
 зв’язку із здійсненим ним або його близькою
	клопотання	власника	або уповноваженого ним органу і згоди працівника суд може замість поновлення на роботі прийняти рішення про виплату працівникові компенсації в розмірі, визначеному за домовленістю сторін, але не нижче середньої заробітної плати за 6 місяців. При цьому за працівником зберігається право на виплати, передбачені частинами першою та другою цієї статті.
У разі визнання формулювання підстави припинення трудового договору неправильним або таким, що не відповідає закону, суд, який розглядає індивідуальний трудовий спір, змінює формулювання і визначає в рішенні підставу припинення трудового договору в точній відповідності з формулюванням норм закону.
Якщо поновлення на роботі неможливе	внаслідок	ліквідації юридичної особи, суд визнає особу такою, з якою було розірвано трудовий договір на підставі пункту 1 частини першої статті 40 цього Кодексу, і покладає обов’язок провести відповідні виплати, передбачені частинами першою та другою цієї статті, на особу, яка видала наказ
(розпорядження) про звільнення з роботи.
	




	 особою  повідомленням  про  можливі факти
 корупційних   або   пов’язаних   з  корупцією
 правопорушень,	інших	порушень Закону
 України "Про  запобігання  корупції"  іншою
 особою,   та   за   його   відмови   від   такого
 поновлення орган, який розглядає  трудовий
 спір, приймає рішення про виплату йому грошової	компенсації	у	розмірі
 шестимісячного  середнього  заробітку,  а   у
 випадку	неможливості	поновлення	-	у
 розмірі дворічного середнього заробітку.
[bookmark: n1259] У разі затримки видачі трудової книжки з
 вини   власника   або   уповноваженого   ним
 органу  працівникові  виплачується середній
 заробіток за весь час вимушеного прогулу.
[bookmark: n1471] При  винесенні  рішення  про   оформлення
 трудових	відносин	з	працівником,	який
 виконував  роботу  без  укладення трудового
 договору,   та   встановлення   періоду   такої
 роботи   чи   роботи   на   умовах   неповного
 робочого часу, у разі фактичного  виконання
 роботи  повний  робочий  час,  установлений
 на	підприємстві,	в	установі,	організації,
 орган,	який		розглядає	трудовий	спір, одночасно	приймає	рішення		про
 нарахування та виплату такому працівникові
 заробітної	плати	у	розмірі	не	нижче
 середньої  заробітної  плати  за  відповідним
 видом  економічної  діяльності   у  регіоні   у
	Якщо поновлення на роботі неможливе внаслідок державної реєстрації припинення підприємницької діяльності фізичної особою – підприємцем, суд визнає особу такою, з якою було розірвано трудовий договір на підставі пункту 1 частини першої статті 40 цього Кодексу, і покладає обов’язок на фізичну особу, яка незаконно припинила трудовий договір, провести відповідні виплати, передбачені частинами першою та другою цієї статті.
У разі незаконного припинення фізичною особою, яка використовує найману працю без державної реєстрації фізичної особи-підприємця, трудового договору суд визнає особу такою, з якою було розірвано трудовий договір на підставі пункту 1 частини першої статті 40 цього Кодексу, і покладає обов’язок на фізичну особу, яка незаконно припинила трудовий договір, провести відповідні виплати, передбачені частинами першою та другою цієї статті.
Якщо неправильне формулювання підстави припинення трудового договору перешкоджало	працевлаштуванню працівника на іншу  роботу, суд   приймає
рішення про виплату власником або уповноваженим  ним  органом працівнику
	




	 відповідному	періоді	без	урахування
 фактично  виплаченої  заробітної  плати, про
 нарахування	та	сплату	відповідно	до
 законодавства  податку  на  доходи фізичних
 осіб	та	суми	єдиного	внеску	на
 загальнообов’язкове	державне	соціальне
 страхування за встановлений період роботи.
[bookmark: n1260] Рішення	про	поновлення	на	роботі
 незаконно  звільненого  або  переведеного на
 іншу роботу працівника,  прийняте органом,
 який	розглядає	трудовий	спір,	підлягає
 негайному виконанню.
	середньої заробітної плати за весь час вимушеного прогулу.
У разі скасування виконаних судових рішень про незаконне припинення трудового договору, стягнення на користь працівника заробітної	плати,	гарантійних, компенсаційних виплат поворот виконання допускається лише тоді, коли скасоване рішення обґрунтоване на підроблених документах або на завідомо неправдивих відомостях, повідомлених працівником.
	

	 Стаття  236. Оплата  вимушеного  прогулу
 при	затримці	виконання	рішення	про
 поновлення на роботі працівника
[bookmark: n1263] У	разі	затримки	власником	або
 уповноваженим	ним	органом	виконання
 рішення   органу,   який   розглядав трудовий
 спір  про  поновлення  на  роботі  незаконно
 звільненого	або	переведеного	на	іншу
 роботу	працівника,	цей	орган	виносить
 ухвалу	про	виплату	йому	середнього
 заробітку   або   різниці   в   заробітку   за час
 затримки.
	Стаття 228. Виконання рішення про поновлення на роботі
Рішення суду про поновлення працівника, з яким незаконно припинено трудовий договір або якого переведено на іншу роботу підлягає негайному виконанню.
Рішення про поновлення на роботі виконується шляхом укладення трудового        договору,        що      містить
 принаймні не гірші умови, які мав працівник до незаконного припинення з ним трудового договору або переведення на      іншу      роботу.      Про   поновлення
працівника на роботі власник або уповноважений    ним    орган  повідомляє
	Удосконалення	системи	виконання рішення про поновлення на роботі




	
	центральний орган виконавчої влади, який реалізує державну політику з адміністрування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування про прийняття працівника на роботу в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
У разі затримки виконання, невиконання	власником	або уповноваженим ним органом рішення, передбаченого частиною першою цієї статті, суд виносить ухвалу про виплату власником або уповноваженим ним органом працівнику середньої заробітної плати або різниці в заробітній платі за
весь час затримки, невиконання рішення суду.
	

	Стаття 237. Покладення матеріальної відповідальності на службову особу, винну в незаконному звільненні або переведенні працівника
[bookmark: n1266]Суд покладає на службову особу, винну в незаконному звільненні або переведенні працівника на іншу роботу, обов'язок покрити шкоду, заподіяну підприємству, установі, організації у зв'язку з оплатою працівникові часу вимушеного прогулу або часу  виконання  нижчеоплачуваної  роботи.
Такий      обов'язок      покладається,      якщо
	Виключена
	Приведення у відповідність до чинного законодавства.




	звільнення чи переведення здійснено з порушенням закону або якщо власник чи уповноважений ним орган затримав виконання рішення суду про поновлення на роботі.
	
	

	Стаття 237-1. Відшкодування власником або уповноваженим ним органом моральної шкоди
[bookmark: n1269]Відшкодування	власником	або уповноваженим ним органом моральної шкоди працівнику провадиться у разі, якщо порушення його законних прав призвели до моральних страждань, втрати нормальних життєвих зв'язків і вимагають від нього додаткових зусиль для організації свого життя.
[bookmark: n1270]Порядок відшкодування моральної шкоди визначається законодавством.
	Стаття 229. Відшкодування власником або уповноваженим ним органом моральної шкоди
Відшкодування власником або уповноваженим ним органом моральної шкоди працівнику провадиться у разі, якщо порушення його законних прав призвели до моральних страждань, втрати нормальних життєвих зв'язків і вимагають від нього додаткових зусиль для організації свого життя.
Порядок відшкодування моральної шкоди визначається законодавством.
	Норма не зазнала змін

	 Стаття 238. Задоволення грошових вимог
[bookmark: n1273] При  розгляді  трудових  спорів  у питаннях
 про грошові вимоги, крім вимог про виплату
 працівникові   середнього   заробітку   за час
 вимушеного прогулу або різниці в заробітку
 за час виконання нижчеоплачуваної роботи (стаття 235), орган, який розглядає спір,  має
 право	винести	рішення	про	виплату
 працівникові  належних  сум  без обмеження
	Відсутня
	Законопроектом	пропонується встановити строк, протягом якого працівник має право звернутись до суду з позовом про стягнення належних йому сум заробітної плати, гарантійних та компенсаційних виплат, у зв’язку з чим норма втрачає актуальність




	 будь-яким строком.
	
	

	Стаття	239. Обмеження	повороту
 виконання рішень по трудових спорах
[bookmark: n1277] У	разі	скасування	виконаних	судових
 рішень  про  стягнення  заробітної  плати  чи
 інших виплат, що випливають з трудових правовідносин,	поворот	виконання
 допускається	лише	тоді,	коли	скасоване
 рішення	грунтувалося	на	повідомлених
 позивачем	неправдивих	відомостях	або
 поданих ним підроблених документах.
[bookmark: n1278] З цих же підстав допускається стягнення з
 працівників  сум,  виплачених  їм відповідно
 до  раніше  прийнятого  рішення  комісії  по
 трудових  спорах  при  повторному  розгляді
 спору.
	
	Норма	передбачена законопроекту
	у
	статті
	229

	 Стаття  240-1. Прийняття  рішень органом,
 що	розглядає	трудові	спори,	у	разі
 неможливості	поновлення	працівника	на
 роботі	внаслідок	припинення	діяльності
 підприємства, установи, організації
[bookmark: n1282] У   разі,   коли   працівника   звільнено   без
 законної	підстави	або	з	порушенням
 встановленого порядку, але поновлення його
 на  попередній  роботі  неможливе внаслідок
 ліквідації	підприємства,	установи,
	
	Норма	передбачена законопроекту
	у
	статті
	229




	 організації,  орган,  який  розглядає трудовий
 спір,   зобов'язує   ліквідаційну   комісію  або
 власника (орган, уповноважений управляти майном	ліквідованого	підприємства,
 установи,	організації,	а	у	відповідних
 випадках	-	правонаступника),	виплатити
 працівникові   заробітну  плату  за   весь  час
 вимушеного	прогулу.	Одночасно	орган,
 який	розглядає	трудовий	спір,	визнає
 працівника	таким,	якого	було	звільнено
 за пунктом   1  статті   40 цього  Кодексу. На
 такого   працівника   поширюються   пільги і
 компенсації,  передбачені статтею  49-3 цього
 Кодексу  для  вивільнюваних  працівників, а
 його зайнятість забезпечується відповідно до Закону	України	"Про	зайнятість
 населення".
	
	

	 Стаття	241-1. Обчислення	строків,
 передбачених цим Кодексом
[bookmark: n1286] Строки виникнення і припинення трудових
 прав   та   обов'язків   обчислюються роками,
 місяцями, тижнями і днями.
[bookmark: n1287] Строк, обчислюваний роками, закінчується
 у відповідні місяць і  число останнього  року
 строку.
[bookmark: n1288] Строк,	обчислюваний	місяцями,
	Стаття 230. Обчислення строків, пов’язаних з трудовими відносинами
Строки виникнення і припинення трудових прав та обов’язків обчислюються роками, місяцями, тижнями, днями і визначаються цим Кодексом, колективним договором, трудовим договором, рішенням суду.
Обчислення строків, з якими цей Кодекс пов’язує виникнення трудових
	Удосконалення системи обчислення строків, пов’язаних з трудовими відносинами




	 закінчується  у відповідне число  останнього
 місяця	строку.	Якщо	кінець	строку,
 обчислюваного місяцями, припадає на такий
 місяць,  що  відповідного  числа  не  має,  то
 строк  закінчується   в   останній  день  цього
 місяця.
[bookmark: n1289] Строк,	обчислюваний	тижнями,
 закінчується у відповідний день тижня.
[bookmark: n1290] Коли  строки  визначаються  днями,  то  їх
 обчислюють  з  дня,  наступного  після   того
 дня,	з	якого	починається	строк.	Якщо
 останній день строку припадає на святковий,
 вихідний	або	неробочий	день,	то	днем
 закінчення  строку  вважається  найближчий
 робочий день.
	прав
і обов’язків, починається з календарної дати, якою визначено початок виникнення таких прав і обов’язків.
Обчислення строків, з якими цей Кодекс пов’язує припинення трудових прав і обов’язків, починається з наступного дня після календарної дати, якою визначено закінчення таких прав і обов’язків.
Строки, що обчислюються роками, місяцями, закінчуються у відповідне число останнього року, місяця. У разі якщо закінчення строку, що обчислюється місяцями, припадає на місяць, який не має відповідного числа, відповідний строк закінчується в останній день цього місяця. Строк, що обчислюється тижнями, закінчується у відповідний день тижня.
До строків, що обчислюються календарними тижнями, днями, зараховуються також вихідні, святкові і неробочі дні.
До строку, що визначений як  півроку або квартал року, застосовуються правила про строки, що обчислюються місяцями. При цьому відлік кварталів ведеться з початку року.
Строк, визначений як півмісяця,
	




	
	розглядається як строк, що обчислюється днями, і дорівнює 15 дням.
Якщо останній день відповідного строку припадає на вихідний, святковий або неробочий день чи на день, у який відповідно до встановленого режиму роботи не працюють служби чи працівники, днем закінчення строку вважається найближчий, що настає за ним, робочий день.
Якщо строк встановлено для вчинення дії, вона може бути вчинена до закінчення останнього дня строку. У разі якщо ця дія має бути вчинена в юридичній особі, то строк спливає тоді, коли за місцезнаходженням цієї юридичної особи за встановленими правилами припиняються відповідні операції.
Письмові заяви та повідомлення, здані до відділення поштового зв’язку до закінчення останнього дня строку, вважаються поданими своєчасно.
Якщо при визначенні строку не вказано, в яких днях (календарних чи робочих) він обчислюється, вважається, що строк встановлений у календарних днях.
	




	Глава XIX
ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
[bookmark: n1551]1. Під час дії карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню коронавірусної хвороби	(COVID-19),	строки, визначені статтею 233 цього Кодексу, продовжуються на строк дії такого карантину
	Глава XIX
ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Під час дії карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню коронавірусної хвороби	(COVID-19),	строки, визначені статтею 225 цього Кодексу, продовжуються на строк дії такого карантину
	Змінено посилання на статтю.

	Цивільний процесуальний кодекс України

	Стаття 197. Підготовче засідання
1. [bookmark: n7532]Підготовче засідання проводиться судом з повідомленням учасників справи.
2. [bookmark: n7533]У підготовчому засіданні суд:
1) [bookmark: n7534]оголошує склад суду, а також прізвища, імена та по батькові секретаря судового засідання, перекладача, спеціаліста, з’ясовує наявність підстав для відводів;
2) [bookmark: n7535]з’ясовує, чи бажають сторони укласти мирову угоду, передати справу на розгляд третейського суду або звернутися до суду для проведення врегулювання спору за участю судді;
	Стаття 197. Підготовче засідання
1. Підготовче засідання проводиться судом з повідомленням учасників справи.
2. У підготовчому засіданні суд:
1) оголошує склад суду, а також прізвища, імена та по батькові секретаря судового засідання, перекладача, спеціаліста, з’ясовує наявність підстав для відводів;
2) з’ясовує, чи бажають сторони укласти мирову угоду, провести позасудове врегулювання спору шляхом медіації у сфері  трудових  відносин,  передати справу
на розгляд третейського суду або звернутися до суду для проведення врегулювання спору
	Зміни обумовлені запровадженням процедури медіації у сфері трудових відносин.




	
…..
	за участю судді;
…..
	

	Стаття 210. Строки розгляду справи по суті
	Стаття 210. Строки розгляду справи по суті
	[bookmark: n7636]Зміни процедури відносин.
	обумовлені медіації	у
	запровадженням сфері	трудових

	1. Суд має розпочати розгляд справи по суті не пізніше ніж через шістдесят днів з дня відкриття провадження у справі, а у випадку продовження строку підготовчого провадження - не пізніше наступного дня з дня закінчення такого строку.
	1. Суд має розпочати розгляд справи по суті не пізніше ніж через шістдесят днів з дня відкриття провадження у справі, а у випадку продовження строку підготовчого провадження - не пізніше наступного дня з дня закінчення такого строку.
	
	
	

	[bookmark: n7637]2. Суд розглядає справу по суті протягом тридцяти днів з дня початку розгляду справи по суті.
	2. Суд розглядає справу по суті протягом тридцяти днів з дня початку розгляду справи по суті.
	
	
	

	[bookmark: n7638]3. Провадження у справі на стадії її розгляду по суті зупиняється тільки з підстав, встановлених пунктами 1-3 частини першої статті 251 та пунктами 1-3 частини першої статті 252 цього Кодексу.
	3. Провадження у справі на стадії її розгляду по суті зупиняється тільки з підстав, встановлених пунктами 1-3 частини першої статті 251 та пунктами 1—3, 61 частини першої статті 252 цього Кодексу.
	
	
	

	Стаття	252. Право провадження у справі
	суду
	зупинити
	Стаття	252. Право провадження у справі
	суду
	зупинити
	[bookmark: n7885]Зміни процедури відносин.
	обумовлені медіації	у
	запровадженням сфері	трудових

	1. Суд може за заявою учасника справи, а також з власної ініціативи зупинити провадження у справі у випадках:
	1. Суд може за заявою учасника справи, а також з власної ініціативи зупинити провадження у справі у випадках:
	
	
	

	[bookmark: n7886]1) перебування учасника справи на альтернативній (невійськовій) службі не за місцем проживання або на строковій
	1) перебування учасника справи на альтернативній (невійськовій) службі не за місцем проживання або на строковій
	
	
	




	військовій службі;
	військовій службі;
	

	[bookmark: n7887]2) захворювання учасника справи, підтвердженого медичною довідкою, що виключає можливість явки до суду протягом тривалого часу;
	2) захворювання учасника справи, підтвердженого медичною довідкою, що виключає можливість явки до суду протягом тривалого часу;
	

	[bookmark: n7888]3)	перебування	учасника	справи	у довгостроковому службовому відрядженні;
	3)	перебування	учасника	справи	у довгостроковому службовому відрядженні;
	

	[bookmark: n7889]4)	розшуку	відповідача неможливості	розгляду	справи відсутності;
	в за
	разі його
	4)	розшуку	відповідача неможливості	розгляду	справи відсутності;
	в за
	разі його
	

	[bookmark: n7890]5) призначення судом експертизи;
	5) призначення судом експертизи;
	

	[bookmark: n7891]6) направлення судового доручення щодо збирання	доказів	у	порядку, встановленому статтею 87 цього Кодексу;
	6) направлення судового доручення щодо збирання	доказів	у	порядку, встановленому статтею 87 цього Кодексу;
	

	[bookmark: n7892]Відсутня
	61) звернення обох сторін з  клопотанням про зупинення провадження у справі у зв’язку з проведенням медіації  у сфері трудових відносин;
	

	…..
	…..
	

	Стаття 253. Строки, на які зупиняється провадження у справі
[bookmark: n7900]1. Провадження у справі зупиняється у випадках, встановлених:
…..
Відсутня
	Стаття 253. Строки, на які зупиняється провадження у справі
1. Провадження у справі зупиняється у випадках, встановлених:
…..
101) пунктом 61 частини першої статті
	Зміни процедури відносин.
	обумовлені медіації	у
	запровадженням сфері	трудових




	


12) [bookmark: n7912]пунктом 8 частини першої статті 252 цього Кодексу, - до надходження відповіді від іноземного суду або іншого компетентного органу іноземної держави на судове доручення про надання правової допомоги, вручення виклику до суду чи інших документів;
13) пунктом 9 частини першої статті 252 цього Кодексу, - до закінчення виконавчого провадження з вилучення доказів для дослідження судом;
14) пунктом 10 частини першої статті 252 цього Кодексу, - до закінчення перегляду в касаційному порядку.
	252 цього Кодексу, - на час проведення медіації у сфері трудових відносин, але не більше тридцяти днів з дня постановлення ухвали судом;
12) пунктом 8 частини першої статті 252 цього Кодексу, - до надходження відповіді від іноземного суду або іншого компетентного органу іноземної держави на судове доручення про надання правової допомоги, вручення виклику до суду чи інших документів;
13) пунктом 9 частини першої статті 252 цього Кодексу, - до закінчення виконавчого провадження з вилучення доказів для дослідження судом;
14) пунктом 10 частини першої статті 252 цього Кодексу, - до закінчення перегляду в касаційному порядку.
	

	Кодекс адміністративного судочинства України

	Стаття 180. Підготовче засідання
1. [bookmark: 4bvk7pj]Підготовче засідання проводиться судом з повідомленням учасників справи.
2. [bookmark: 2r0uhxc]У підготовчому засіданні суд:
1) [bookmark: 1664s55]оголошує склад суду, а також прізвища секретаря судового засідання, перекладача, спеціаліста, з’ясовує наявність підстав для відводів;
2) [bookmark: 3q5sasy]з’ясовує, чи бажають сторони вирішити
	Стаття 180. Підготовче засідання
1. Підготовче засідання проводиться судом з повідомленням учасників справи.
2. У підготовчому засіданні суд:
1) оголошує склад суду, а також прізвища секретаря судового засідання, перекладача, спеціаліста, з’ясовує наявність підстав для відводів;
2) з’ясовує, чи бажають сторони вирішити
	Зміни обумовлені запровадженням процедури медіації у сфері трудових відносин.




	спір шляхом примирення або звернутися до суду для проведення врегулювання спору за участю судді;
…….
	спір шляхом примирення, провести позасудове врегулювання спору шляхом медіації у сфері трудових відносин або звернутися до суду для проведення врегулювання спору за участю судді;
…….
	

	Стаття	181.	Порядок	проведення підготовчого засідання
…
6. Суд може оголосити перерву у підготовчому засіданні у разі необхідності, зокрема у випадках:
…
4)	необхідності	витребування	нових (додаткових) доказів.
Пункт відсутній
…
	Стаття	181.	Порядок	проведення підготовчого засідання
…
6. Суд може оголосити перерву у підготовчому засіданні у разі необхідності, зокрема у випадках:
…
4) необхідності витребування нових (додаткових) доказів;
5) у разі, коли сторони прийняли рішення	провести	позасудове врегулювання спору шляхом медіації у сфері трудових відносин.
	Зміни процедури відносин.
	обумовлені медіації	у
	запровадженням сфері	трудових

	Стаття 236. Зупинення провадження у справі
[bookmark: 25b2l0r]1. Суд зупиняє провадження у справі в разі:
[bookmark: kgcv8k]1) смерті або оголошення в  установленому законом порядку померлою фізичної особи, ліквідації суб’єкта владних повноважень, іншого органу, а також злиття,
приєднання, поділу, перетворення юридичної особи,   які   були   стороною   у   справі, якщо
	Стаття 236. Зупинення провадження у справі
1. Суд зупиняє провадження у справі в разі:
1) смерті або оголошення в  установленому законом порядку померлою фізичної особи, ліквідації суб’єкта владних повноважень, іншого органу, а також злиття,
приєднання, поділу, перетворення юридичної особи,   які   були   стороною   у   справі, якщо
	Зміни процедури відносин.
	обумовлені медіації	у
	запровадженням сфері	трудових




	спірні	правовідносини	допускають правонаступництво, - до встановлення правонаступника;
2) [bookmark: 34g0dwd]необхідності призначення або заміни законного представника сторони чи третьої особи - до вступу у справу законного представника;
3) [bookmark: 1jlao46]об’єктивної неможливості розгляду цієї справи до вирішення іншої справи, що розглядається в порядку конституційного провадження, адміністративного, цивільного, господарського	чи	кримінального судочинства, - до набрання законної сили судовим рішенням в іншій справі; суд не може посилатися на об’єктивну неможливість розгляду справи у випадку, коли зібрані докази дозволяють встановити та оцінити обставини (факти), які є предметом судового розгляду;
4) [bookmark: 43ky6rz]звернення обох сторін з клопотанням про надання їм часу для примирення - до закінчення строку, про який сторони заявили у клопотанні;
…….
	спірні	правовідносини	допускають правонаступництво, - до встановлення правонаступника;
2) необхідності призначення або заміни законного представника сторони чи третьої особи - до вступу у справу законного представника;
3) об’єктивної неможливості розгляду цієї справи до вирішення іншої справи, що розглядається в порядку конституційного провадження, адміністративного, цивільного, господарського	чи	кримінального судочинства, - до набрання законної сили судовим рішенням в іншій справі; суд не може посилатися на об’єктивну неможливість розгляду справи у випадку, коли зібрані докази дозволяють встановити та оцінити обставини (факти), які є предметом судового розгляду;
4) звернення обох сторін з клопотанням про надання їм часу для примирення або для проведення медіації у сфері трудових відносин - до закінчення строку, про який сторони заявили у клопотанні;
……
	

	Закон України «Про безоплату правову допомогу»

	Стаття	13. Поняття	безоплатної вторинної правової допомоги
[bookmark: n79]1.	Безоплатна	вторинна	правова
	Стаття	13. Поняття	безоплатної вторинної правової допомоги
1.	Безоплатна	вторинна	правова
	Впровадження		норм,	спрямованих	на привабливість	застосування	інституту




	допомога - вид державної гарантії, що полягає у створенні рівних можливостей для доступу осіб до правосуддя.
[bookmark: n80]2. Безоплатна вторинна правова допомога включає такі види правових послуг:
1) [bookmark: n81]захист;
2) [bookmark: n82][bookmark: n83]здійснення представництва інтересів осіб, що мають право на безоплатну вторинну правову допомогу, в судах, інших державних органах, органах місцевого самоврядування, перед іншими особами;
3) [bookmark: n84]складення	документів процесуального характеру.
	допомога - вид державної гарантії, що полягає у створенні рівних можливостей для доступу осіб до правосуддя.
2. Безоплатна вторинна правова допомога включає такі види правових послуг:
1) захист;
2) здійснення представництва інтересів осіб, що мають право на безоплатну вторинну правову допомогу, в судах, інших державних органах, органах місцевого самоврядування, перед іншими особами;
3) складення	документів процесуального характеру;
4) медіація у сфері трудових відносин.
	медіації у сфері трудових відносин

	Стаття	14. Суб'єкти	права	на безоплатну вторинну правову допомогу
….
3. Суб’єкти права на безоплатну вторинну правову допомогу, визначені пунктами 1, 2- 1, 2-2, 8, 9, 12, 13 частини першої цієї статті, мають право на отримання такої допомоги не більше шести разів протягом бюджетного року та не більше ніж за шістьома дорученнями/наказами про надання безоплатної   вторинної   правової допомоги,
виданими  центрами  з  надання  безоплатної
	Стаття	14. Суб'єкти	права	на безоплатну вторинну правову допомогу
….
3. Суб’єкти права на безоплатну вторинну правову допомогу, визначені пунктами 1, 2- 1, 2-2, 8, 9, 12, 13 частини першої цієї статті, мають право на отримання такої допомоги не більше шести разів протягом бюджетного року та не більше ніж за шістьома дорученнями/наказами про надання безоплатної   вторинної   правової допомоги,
виданими  центрами  з  надання  безоплатної
	Впровадження норм, спрямованих на привабливість застосування інституту медіації у сфері трудових відносин




	вторинної правової допомоги, одночасно.
	вторинної правової допомоги, одночасно.
Суб’єкти права на безоплатну вторинну правову допомогу мають право на безоплатне отримання такого виду правової послуги, як медіація у сфері трудових відносинах, не більше одного разу протягом бюджетного року.
	

	Стаття	15. Суб'єкти	надання безоплатної вторинної правової допомоги
[bookmark: n106]1. Суб'єктами надання безоплатної вторинної правової допомоги в Україні є:
1) [bookmark: n107]центри з надання безоплатної вторинної правової допомоги;
2) [bookmark: n108]адвокати, включені до Реєстру адвокатів, які надають безоплатну вторинну правову допомогу.
	Стаття	15. Суб'єкти	надання безоплатної вторинної правової допомоги
1. Суб'єктами надання безоплатної вторинної правової допомоги в Україні є:
1) центри з надання безоплатної вторинної правової допомоги;
2) адвокати, включені до Реєстру адвокатів, які надають безоплатну вторинну правову допомогу.
3) медіатори, включені до реєстру медіаторів, які в рамках надання безоплатної вторинної правової допомоги проводять процедуру медіації у сфері
трудових відносин.
	Впровадження норм, спрямованих на привабливість застосування інституту медіації у сфері трудових відносин

	Стаття 17. Повноваження центрів з надання безоплатної вторинної правової допомоги
[bookmark: n120]1. Центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги:
[bookmark: n121][bookmark: n122]1) приймає рішення про надання безоплатної   вторинної   правової  допомоги
або   про   відмову   в   наданні   безоплатної
	Стаття 17. Повноваження центрів з надання безоплатної вторинної правової допомоги
1. Центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги:
1) приймає рішення про надання безоплатної   вторинної   правової  допомоги
або   про   відмову   в   наданні   безоплатної
	Впровадження норм, спрямованих на привабливість застосування інституту медіації у сфері трудових відносин




	вторинної правової допомоги;
2) [bookmark: n123]забезпечує складення процесуальних документів за зверненням суб'єктів права на безоплатну вторинну правову допомогу;
3) [bookmark: n124]забезпечує участь захисника при здійсненні досудового розслідування та судового провадження у випадках, коли захисник	відповідно	до положень Кримінального процесуального кодексу України залучається слідчим, прокурором, слідчим суддею чи судом для здійснення захисту за призначенням або проведення окремої процесуальної дії;
4) [bookmark: n125][bookmark: n126]забезпечує участь захисника у розгляді справи про адміністративне правопорушення;
5) [bookmark: n127]забезпечує	здійснення представництва інтересів суб'єктів права на безоплатну вторинну правову допомогу в судах, інших органах державної влади, органах місцевого самоврядування, перед іншими особами;
6) [bookmark: n128]укладає контракти з адвокатами, включеними до Реєстру адвокатів, які надають безоплатну вторинну правову допомогу, для надання такої допомоги на постійній основі;
7) [bookmark: n129]укладає договори з адвокатами, включеними до Реєстру адвокатів, які надають безоплатну вторинну правову
	вторинної правової допомоги;
2) забезпечує складення процесуальних документів за зверненням суб'єктів права на безоплатну вторинну правову допомогу;
3) забезпечує участь захисника при здійсненні досудового розслідування та судового провадження у випадках, коли захисник	відповідно	до положень Кримінального процесуального кодексу України залучається слідчим, прокурором, слідчим суддею чи судом для здійснення захисту за призначенням або проведення окремої процесуальної дії;
4) забезпечує участь захисника у розгляді справи про адміністративне правопорушення;
5) забезпечує	здійснення представництва інтересів суб'єктів права на безоплатну вторинну правову допомогу в судах, інших органах державної влади, органах місцевого самоврядування, перед іншими особами;
6) укладає контракти з адвокатами, включеними до Реєстру адвокатів, які надають безоплатну вторинну правову допомогу, для надання такої допомоги на постійній основі;
7) укладає договори з адвокатами, включеними до Реєстру адвокатів, які надають безоплатну вторинну правову
	




	допомогу, для надання такої допомоги на тимчасовій основі (на підставі окремих договорів про надання послуг);
.....
	допомогу, для надання такої допомоги на тимчасовій основі (на підставі окремих договорів про надання послуг);
71) укладає договори з медіаторами, включеними до реєстру медіаторів, які в рамках надання безоплатної вторинної
правової допомоги проводять процедуру медіації у сфері трудових відносин;
.....
	

	Стаття 18. Порядок подання звернень про надання безоплатної вторинної правової допомоги
[bookmark: n139]...
[bookmark: n142]4. Разом із зверненням про надання безоплатної вторинної правової допомоги особа або законний представник особи повинні подати документи, що підтверджують належність особи або осіб, стосовно яких звертається законний представник, до однієї з вразливих категорій осіб, передбачених частиною першою статті 14 цього Закону.
	Стаття 18. Порядок подання звернень про надання безоплатної вторинної правової допомоги
...
4. Разом із зверненням про надання безоплатної вторинної правової допомоги особа або законний представник особи повинні подати документи, що підтверджують належність особи або осіб, стосовно яких звертається законний представник, до однієї з вразливих категорій осіб, передбачених частиною першою статті 14 цього Закону.
5. Разом із звернення про наданням такого виду правових послуг, як медіація у сфері трудових відносин, особа або її законний представник має подати документ,   що   підтверджує   згоду   іншої
сторони індивідуального трудового спору провести    процедуру    медіації    у   сфері
	Впровадження норм, спрямованих на привабливість застосування інституту медіації у сфері трудових відносин




	
	трудових відносин.
	

	
	Стаття 221. Надання безоплатної вторинної правової допомоги на підставі договору, укладеного з медіатором
1. [bookmark: n166]Центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги укладає договір з медіатором, включеними до реєстру медіаторів, які в рамках надання безоплатної вторинної правової допомоги проводять процедуру медіації у сфері трудових відносин.
2. [bookmark: n167][bookmark: n168]У договорі про надання безоплатної вторинної правової допомоги зазначаються обсяг правової допомоги, строк, протягом якого така допомога надаватиметься, та розмір плати.
3. [bookmark: n169][bookmark: n170]Повноваження	медіатора підтверджуються дорученням Центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги
4. Медіатор, з яким укладено договір про надання безоплатної вторинної правової допомоги, зобов'язаний надати таку допомогу якісно в обсязі та у строки,
визначені договором.
	Впровадження норм, спрямованих на привабливість застосування інституту медіації у сфері трудових відносин

	Стаття 24. Підстави та порядок заміни адвокатів або працівників центрів з надання безоплатної вторинної правової допомоги,
які надають безоплатну вторинну правову допомогу
	Стаття 24. Підстави та порядок заміни адвокатів, медіаторів або працівників центрів з надання безоплатної вторинної
правової допомоги, які надають безоплатну вторинну правову допомогу
	Впровадження норм, спрямованих на привабливість застосування інституту медіації у сфері трудових відносин




	1. [bookmark: n181]Адвоката або працівника Центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги, який надає безоплатну вторинну правову допомогу, може бути замінено у випадках та порядку, визначених законом.
2. [bookmark: n187]Адвоката або працівника Центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги, який надає безоплатну вторинну правову допомогу, може бути замінено на адвоката або працівника такого центру за рішенням Центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги у разі:
1) [bookmark: n331]хвороби, повної або часткової втрати працездатності, смерті адвоката або працівника Центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги;
2) [bookmark: n332]неналежного виконання адвокатом своїх зобов’язань за умовами договору;
3) [bookmark: n333]відмови адвоката або працівника Центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги від виконання доручення/наказу Центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги з підстав, передбачених законом;
4) [bookmark: n334]зміни підсудності провадження або справи чи підслідності кримінального правопорушення;
5) [bookmark: n335]припинення дії договору про надання безоплатної вторинної правової допомоги;
6) [bookmark: n336]неналежного надання безоплатної
	1. Адвоката, медіатора або працівника Центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги, який надає безоплатну вторинну правову допомогу, може бути замінено у випадках та порядку, визначених законом.
2. Адвоката, медіатора або працівника Центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги, який надає безоплатну вторинну правову допомогу, може бути замінено на адвоката, медіатора або працівника такого центру за рішенням Центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги у разі:
1) хвороби, повної або часткової втрати працездатності, смерті адвоката, медіатора або працівника Центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги;
2) неналежного виконання адвокатом, медіатором своїх зобов’язань за умовами договору;
3) відмови адвоката, медіатора або працівника Центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги від виконання доручення/наказу Центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги з підстав, передбачених законом;
4) зміни підсудності провадження або справи чи підслідності кримінального правопорушення;
	




	вторинної правової допомоги працівником Центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги;
7) [bookmark: n337]припинення трудового договору з працівником Центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги;
8) [bookmark: n338]зупинення або припинення права на зайняття адвокатською діяльністю;
9) [bookmark: n339]виключення адвоката з Реєстру адвокатів, які надають безоплатну вторинну правову допомогу;







10) [bookmark: n340]наявності інших підстав, передбачених законом.
3. [bookmark: n188]Під час заміни одного адвоката або працівника Центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги іншим адвокатом або працівником Центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги забезпечується безперервність надання безоплатної вторинної правової допомоги.
4. [bookmark: n189]Якщо рішення про заміну адвоката
	5) припинення дії договору про надання безоплатної вторинної правової допомоги;
6) неналежного надання безоплатної вторинної правової допомоги працівником Центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги;
7) припинення трудового договору з працівником Центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги;
8) зупинення або припинення права на зайняття адвокатською діяльністю;
9) виключення адвоката з Реєстру адвокатів, які надають безоплатну вторинну правову допомогу;
91) виключення медіатора з реєстру медіаторів, які в рамках надання
безоплатної вторинної правової допомоги проводять процедуру медіації у сфері трудових відносин;
10) наявності інших підстав, передбачених законом.
3. Під час заміни одного адвоката, медіатора або працівника Центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги іншим адвокатом, медіатором або працівником Центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги забезпечується безперервність надання безоплатної вторинної правової допомоги.
4. Якщо рішення про заміну адвоката
	




	прийнято відповідно до пункту 2 частини другої цієї статті, Центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги може запропонувати Координаційному центру з надання правової допомоги виключити такого адвоката з Реєстру адвокатів, які надають безоплатну вторинну правову допомогу.
	прийнято відповідно до пункту 2 частини другої цієї статті, Центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги може запропонувати Координаційному центру з надання правової допомоги виключити такого адвоката з Реєстру адвокатів, які надають безоплатну вторинну правову допомогу.
5. Якщо рішення про заміну медіатора прийнято відповідно до пункту 2 частини другої цієї статті, Центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги	може	запропонувати Координаційному центру з надання правової допомоги виключити такого медіатора з реєстру медіаторів, які в рамках надання безоплатної вторинної правової допомоги проводять процедуру
медіації у сфері трудових відносин.
	

	Стаття 28. Повноваження Міністерства юстиції України у сфері надання безоплатної правової допомоги
[bookmark: n225]1. Міністерство юстиції України:
.....
7) встановлює порядок ведення Координаційним центром з надання правової допомоги Реєстру адвокатів, які надають безоплатну вторинну правову
	Стаття 28. Повноваження Міністерства юстиції України у сфері надання безоплатної правової допомоги
1. Міністерство юстиції України:
.....
7) встановлює порядок ведення Координаційним центром з надання правової допомоги Реєстру адвокатів, які надають безоплатну вторинну правову
	Впровадження норм, спрямованих на привабливість застосування інституту медіації у сфері трудових відносин




	допомогу;
	допомогу;
71) встановлює порядок ведення Координаційним центром з надання правової допомоги Реєстру медіаторів, які в рамках надання безоплатної вторинної правової допомоги проводять процедуру медіації у сфері трудових відносин;
	

	Закону України «Про судовий збір»

	Стаття 5. Пільги щодо сплати судового збору
[bookmark: n228]1. Від сплати судового збору під час розгляду справи в усіх судових інстанціях звільняються:
1) [bookmark: n229]позивачі - у справах про стягнення заробітної плати та поновлення на роботі;




2) [bookmark: n230]позивачі - у справах про відшкодування шкоди, заподіяної каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, а також смертю фізичної особи;
3) [bookmark: n231]позивачі - у справах про стягнення аліментів, збільшення їх розміру, оплату
	Стаття 5. Пільги щодо сплати судового збору
1. Від сплати судового збору під час розгляду справи в усіх судових інстанціях звільняються:
1) позивачі - у справах про стягнення заробітної плати та поновлення на роботі, а також у інших справах про розгляд індивідуальних трудових спорів після проведення процедури медіації незалежно від її результатів;
2) позивачі - у справах про відшкодування шкоди, заподіяної каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, а також смертю фізичної особи;
3) позивачі - у справах про стягнення аліментів, збільшення їх розміру, оплату
	Впровадження норм, спрямованих на привабливість застосування інституту медіації у сфері трудових відносин




	додаткових витрат на дитину, стягнення неустойки (пені) за прострочення сплати аліментів, індексацію аліментів чи зміну способу їх стягнення, а також заявники у разі подання заяви щодо видачі судового наказу про стягнення аліментів;
	додаткових витрат на дитину, стягнення неустойки (пені) за прострочення сплати аліментів, індексацію аліментів чи зміну способу їх стягнення, а також заявники у разі подання заяви щодо видачі судового наказу про стягнення аліментів;
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