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УМОВИ
проведення конкурсу 
на зайняття посади генерального директора директорату розвитку ринку праці та умов оплати праці, категорія «Б»

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	[bookmark: _heading=h.30j0zll]- забезпечує формування та реалізацію державної політики у сфері регулювання трудових відносин, оплати праці, робочого часу та відпочинку, умов праці, грошового забезпечення військовослужбовців Збройних Сил та інших військових формувань, осіб рядового і начальницького складу в мирний час та на особливий період, зайнятості, розвитку ринку праці, професійного розвитку протягом життя, професійного навчання та професійної орієнтації населення, професійної класифікації робіт і професій, трудової міграції, координації діяльності державної служби зайнятості, соціального діалогу, колективно-договірного регулювання трудових і соціально-економічних відносин, промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці, поводження з вибуховими матеріалами, здійснення державного гірничого нагляду, здійснення державного нагляду та контролю за додержанням вимог законодавства про працю та зайнятість населення (далі – відповідні сфери компетенції директорату);
- здійснює постійний аналіз стану справ у межах компетенції директорату, з метою виявлення проблем на основі дослідження статистичних даних, звернень державних органів, звернень громадян, інших джерел інформації;
- проводить консультації із заінтересованими сторонами з метою залучення їх до процесу формування державної політики у сфері компетенції директорату, вивчення, узагальнення та врахування результатів таких консультацій під час аналізу стану справ у цих сферах;
- визначає альтернативні варіанти розв’язання виявлених проблем, здійснення оцінки їх переваг та ризиків, враховуючи сучасні європейські норми та стандарти гідної праці та міжнародний досвід у цій сфері;
- бере участь у бюджетному процесі на рівні Мінекономіки з метою забезпечення ефективного використання бюджетних коштів у сфері компетенції директорату;
- здійснює координацію залучення, надання та використання міжнародної фінансової допомоги у сфері компетенції директорату;
- вивчає європейський досвід у сфері компетенції директорату та готує пропозиції щодо адаптації законодавства України до законодавства Європейського Союзу, в т.ч. відповідно до зобов’язань України в рамках Угоди про асоціацію;
- здійснює моніторинг та оцінювання результативності та ефективності державної політики у сфері компетенції директорату за визначеними показниками досягнення поставлених цілей, підготовка пропозицій щодо продовження або коригування державної політики;
- організовує проведення консультацій із заінтересованими сторонами з метою залучення їх до процесу формування державної політики у сфері компетенції директорату, а також здійснює фахові комунікації; співпрацю з профспілками, організаціями роботодавців, громадськими організаціями, зацікавленими органами влади, науковими установами, експертами з питань, що належать до сфери компетенції директорату;
- бере участь у процесі стратегічного планування та готує пропозиції до планів пріоритетних дій Уряду та планів діяльності Мінекономіки з питань, що належать до компетенції директорату;
- організовує та забезпечує взаємодію з державною службою зайнятості, Фондом загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, Національною тристоронньою соціально-економічною радою та її секретаріатом, Національним агентством кваліфікацій;
- забезпечує підготовку висновків про вплив проектів нормативно-правових актів на показники соціального та економічного розвитку до проектів актів, що надійшли до Мінекономіки від інших органів виконавчої влади з питань, що належать до компетенції директорату

	Умови оплати праці
	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]посадовий оклад – 19 900 грн;
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково;
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов'язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України                   від 25 березня 2016 року № 246; 
2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог); 
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
31) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі (додаток резюме встановленої форми).
    Інформація приймається  до 17 год. 00 хв. 09 вересня 2021 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	-сертифікат або інший документ, що посвідчує успішне складення іспиту (тесту) щодо володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи;
- заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, дата і час початку проведення тестування

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди  з метою визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу  (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

	Центр оцінювання кандидатів на зайняття посад державної служби, м. Київ, вул. Прорізна, 15, 17 вересня 2021 року о 10 год. 00 хв 

Проведення співбесіди дистанційно. Платформа Cisco Webex (про час та дату проведення співбесіди кандидатів буде повідомлено додатково)



м. Київ, вул. Грушевського, 12/2 (про час та дату проведення співбесіди кандидатів буде повідомлено додатково)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Леваднюк Ірина Василівна, (044) 200-47-52, ilevadnyuk@me.gov.ua;
Кашуба Наталія Анатоліївна, (044) 200-47-52, nkashuba@me.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше         двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Стратегічне управління
	- бачення загальної картини та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрям та формувати відповідні плани розвитку;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час формування, впровадження та аналізу державної політики;
- рішучість та наполегливість у впровадженні змін;
- залучення впливових сторін;
- оцінка ефективності на корегування планів

	2. 
	Лідерство
	- вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності;
- сприяння всебічному розвитку особистості;
- вміння делегувати повноваження та управляти результатами діяльності;
- здатність до організації ефективної організаційної культури державної служби

	3. 
	Комунікація та взаємодія
	- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти, дослухатися, сприймати та викладати думку;
- вміння публічно виступати перед аудиторією;
- здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	4. 
	Досягнення результатів
	- здатність до чіткого бачення результату діяльності;
- вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;
- вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	5. 
	Стресостійкість
	- вміння управляти своїми емоціями;
- здатність до самоконтролю;
- здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв’язку, зокрема критики;
- оптимізм

	6. 
	Абстрактне мислення
	- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

	7. 
	Вербальне мислення
	- здатність розуміти та працювати з текстовою інформацією

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері 
	Знання:
Кодексу законів про працю України;
Закону України «Про оплату праці»;
Закону України «Про охорону праці»;
Закону України «Про відпустки»;
Закону України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності»

	3.
	Знання інструментів стратегічного планування
	- інструменти стратегічного аналізу, прогнозування і планування; 
- умови практичного застосування цих інструментів
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ЗАТВЕРДЖЕНО  

наказом Міністерства                                        економіки України  

від  02 . 0 9 .2021 р. № 48 - д    

  УМОВИ   проведення конкурсу    на зайняття посади  генеральн ого   директор а   директорату розвитку ринку праці та умов оплати праці , категорія   «Б»    

Загальні умови  

Посадові обов’язки  -   забезпечує формування та реалізацію державної політики у сфері регулювання  трудових відносин, оплати праці, робочого часу та відпочинку, умов праці,  грошового забезпечення військовослужбовців Збройних Сил та інших   військових  формувань, осіб рядового і начальницького складу в мирний час та на особливий  період, зайнятості, розвитку ринку праці, професійного розвитку протягом життя,  професійного навчання та професійної орієнтації населення, професійної  класифікації ро біт і професій, трудової міграції, координації діяльності державної  служби зайнятості, соціального діалогу, колективно - договірного регулювання  трудових і соціально - економічних відносин, промислової безпеки, охорони праці,  гігієни праці, поводження з вибухо вими матеріалами, здійснення державного  гірничого нагляду, здійснення державного нагляду та контролю за додержанням  вимог законодавства про працю та зайнятість населення (далі  –   відповідні сфери  компетенції   директорату);   -   здійснює постійний аналіз стану с прав у межах компетенції директорату, з метою  виявлення проблем на основі дослідження статистичних даних, звернень державних  органів, звернень громадян, інших джерел інформації;   -   проводить консультації із заінтересованими сторонами з метою залучення їх до   процесу формування державної політики у сфері компетенції директорату,  вивчення, узагальнення та врахування результатів таких консультацій під час  аналізу стану справ у цих сферах;   -   визначає альтернативні варіанти розв’язання виявлених проблем, здійсненн я 

