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	ЗАТВЕРДЖЕНО



	наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України



	від 25.02.2020 р. № 520-к



УМОВИ
проведення конкурсу на посаду начальника управління садівництва, виноградарства та виноробства

департаменту аграрної політики Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України

(категорія «Б»)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	- здійснює керівництво роботою управління і несе персональну відповідальність за виконання завдань управлінням;

- бере участь у формуванні та реалізації державної аграрної політики, державної політики у сфері сільського господарства та питань продовольчої безпеки держави, садівництва, виноградарства, виноробства, хмелярства, розсадництва;

- розробляє пропозиції щодо оптимізації територіального розміщення виноградників технічних сортів та виробництва виноробної продукції;
- сприяє розвитку внутрішнього і зовнішнього ринку фруктів, ягід, хмелю, винограду, винопродукції, садивного матеріалу;
- здійснює в межах компетенції розрахунок та проводить моніторинг індикаторів продовольчої безпеки;
- готує пропозиції щодо визначення пріоритетів і видів підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва у галузях агропромислового виробництва;
- здійснює аналіз діяльності, макроекономічне прогнозування розвитку виноградарської, виноробної, садівничої, хмелярської галузей, прогнозує їх розвиток, у межах своїх повноважень бере участь у розробленні балансів попиту і пропозиції галузей продукції, здійснює їх моніторинг;
- здійснює заходи щодо економічного стимулювання товаровиробників, спрямовує їх діяльність на розв’язання завдань, пов’язаних із виробництвом продукції садівництва, хмелярства, виноградарства, виноробства та розсадництва в обсягах, що забезпечують потреби населення в продуктах харчування і продовольчу безпеку держави та створюють умови для сприяння експорту вітчизняної продукції;

- здійснює державний перепис та списання виноградників;

- здійснює державне управління та регулювання у сфері розсадництва;
- розробляє форми документації на садивний матеріал, технологічні і методичні вимоги у сфері розсадництва щодо збереження сортових якостей, біологічних і урожайних властивостей сорту та посівних якостей насіння;

- розробляє та організовує виконання державних програм розвитку розсадництва;

- забезпечує, у разі вступу, ефективну участь України в роботі Міжнародної Організації Виноградарства та Виноробства;
- організовує роботу робочих груп з напрацювання нормативно-правових актів, спрямованих на розвиток галузей садівництва, виноградарства, виноробства, хмелярства та бере участь у їх засіданнях

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 15 100 грн, надбавка за вислугу років на державній службі у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроковий

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби таку інформацію:

- заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України   від 25.03.2016 № 246;
- резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, в якому обов'язково зазначається така інформація:

прізвище, ім'я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

- заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Інформація приймається до 18 години 03 березня 2020 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	Центр оцінювання кандидатів на зайняття посад державної служби НАДС, м. Київ, вул. Прорізна, 15, з 10 години, 06 березня 2020 року.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Леваднюк Ірина Василівна, (044) 200-47-52, ilevadnyuk@me.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Необхідні ділові якості
	- уміння працювати в команді;

- аналітичні здібності;

- стратегічне мислення;

- вміння визначати пріоритети;

- організаторські здібності;

- навички управління;

- вміння обґрунтовувати власну позицію;

- навички контролю;

- вміння вести перемовини;

- лідерські якості;

- оперативність;

- вимогливість

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	- вміння вирішувати комплексні завдання;

- аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;

- вміння працювати з великими масивами інформації;

- вміння працювати при багатозадачності;

- встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів

	3.
	Особистісні компетенції
	- відповідальність;

- комунікабельність;

- ініціативність;

- креативність;

- тактовність;

- рішучість;

- дисциплінованість

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;

- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	2.
	Знання спеціального законодавства
	Знання:
- Земельного кодексу України;
- Закону України «Про насіння і садивний матеріал»;
- Закону України «Про виноград і виноградне вино»;

- Закону України «Про державне регулювання виробництва і обігу спирту етилового, коньячного і плодового, алкогольних напоїв, тютюнових виробів та пального»;
- Закону України «Про охорону прав на сорти рослин»



