	ЗАТВЕРДЖЕНО



	наказом Міністерства економічного

розвитку і торгівлі України



	від 01.07.2019 р. № 388-к



УМОВИ
проведення конкурсу на посаду заступника директора департаменту розвитку експорту – 
начальника відділу інструментів підтримки експортерів за кордоном 
Міністерства економічного розвитку і торгівлі України (категорія «Б»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	- координує розроблення пропозицій та виконання рішень щодо інструментів підтримки експорту та експертів за кордоном;
- відповідає за координацію, планування та організаційно-методичне забезпечення роботи департаменту стосовно утворення міжвідомчих груп, у тому числі із залученням представників інших самостійних структурних підрозділів Мінекономрозвитку, з питань, що належать до компетенції департаменту та потребують спільного вирішення;

- співпрацює з керівниками інших самостійних структурних підрозділів Мінекономрозвитку з питань, що потребують спільного вирішення;
- відповідно до завдань та функцій, покладених на департамент, використовує в роботі відомості:

- про зміст директив, планів, вказівок делегаціям (посадовим особам),                     які представляють Україну на міжнародних переговорах (консультаціях, нарадах, зустрічах, форумах, семінарах) з питань зовнішньоекономічної діяльності;

- про зміст або результати конкретних переговорів з питань зовнішньоекономічної діяльності України;

- про довгострокові прогнози, оцінки центральних органів                         виконавчої влади щодо перспектив стратегічного розвитку двостороннього (багатостороннього) співробітництва з питань зовнішньоекономічної діяльності України;

- про зміст превентивних заходів, що плануються українською                    стороною з метою протидії недружнім акціям інших країн;

- здійснює за дорученням директора департаменту представництво в інших органах державної влади, на підприємствах, в установах та організаціях з питань, що належать до компетенції департаменту;
- виконує обов’язки директора департаменту в разі його тимчасової відсутності

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 14 040 грн, надбавка за вислугу років на державній службі у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроковий

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	- копія паспорта громадянина України;

- письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

- письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

- копія (копії) документа (документів) про освіту;

- оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

- заповнена особова картка встановленого зразка;

- декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК);

- заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред'явлення виконавчого документа до примусового виконання.
  Документи приймаються 18 год. 00 хв. 16 липня 2019 року за адресою: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 443 А

	Додаткові (необов'язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи /тестування
	м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 1027, о 10 год. 00 хв., 22 липня                       2019 року/тестування на знання законодавства


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Леваднюк Ірина Василівна, (044) 200-47-52, ilevadnyuk@me.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше         двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Необхідні ділові якості
	- уміння працювати в команді;

- аналітичні здібності;

- вміння вирішувати комплексні завдання;

- стратегічне мислення;

- вміння визначати пріоритети;

- організаторські здібності;

- навички управління;

- вміння обґрунтовувати власну позицію;

- навички контролю;

- вміння вести перемовини;
- лідерські якості;

- оперативність;

- вимогливість

	2.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	впевнений користувач ПК (MS Office, Outlook Express, Internet)

	3.
	Необхідні особистісні якості
	- відповідальність;

- комунікабельність;

- інноваційність;

- ініціативність;

- креативність;

- тактовність;

- рішучість;

- дисциплінованість

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	- Конституція України;
- Закон України “Про державну службу”;

- Закон України “Про запобігання корупції”

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України “Про зовнішньоекономічну діяльність”;

- Закон України “Про забезпечення масштабної експансії експорту товарів (робіт, послуг) українського походження шляхом страхування, гарантування та здешевлення кредитування експорту”;

- постанова Кабінету Міністрів України від 20.08.2014 № 459 «Питання Міністерства економічного розвитку і торгівлі»;
- постанова Кабінету Міністрів України від 22.08.2007 № 1065 “Про вдосконалення виставково-ярмаркової діяльності в Україні”; 
- розпорядження Кабінету Міністрів України від 16.11.2016 № 917-р «Про участь України в Міжнародній спеціалізованій виставці «Експо-2017»;
- розпорядження Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 № 1017-р “Про схвалення Експортної стратегії України (“дорожньої карти” стратегічного розвитку торгівлі) на 2017-2021 роки”

	3.
	Інші знання відповідно до положення про структурний підрозділ
	- знання по одному із напрямів діяльності: економіка, міжнародна торгівля, правознавство, міжнародні відносини;

- знання іноземної мови (англійська)


