Додаток

до наказу Міністерства економічного

розвитку і торгівлі України

від 15.09.2017 № 709-к
УМОВИ
проведення конкурсу на посаду заступника начальника відділу нотифікацій та обробки запитів

управління співробітництва з СОТ департаменту доступу до ринків та взаємодії з СОТ 

Міністерства економічного розвитку і торгівлі України (категорія «Б»)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- знати принципи функціонування СОТ, її нормативні документи;
- забезпечувати підготовку нотифікацій, відповідей на запити, коментарів до нотифікацій із дотриманням строків, форматів, та вимог щодо офіційної мови, встановлених угодами СОТ та процедурами Секретаріату СОТ щодо підготовки і подання нотифікацій, коментарів до нотифікацій і відповідей на запити;
- забезпечувати підготовку відповідей на зауваження та коментарі від країн-членів СОТ стосовно нотифікацій, поданих українською стороною, забезпечувати доведення їх до відома відповідних органів влади України для врахування у роботі;
- відповідно до розподілу предметних галузей в межах відділу забезпечувати аналіз повідомлень від країн СОТ і органів СОТ про прийняті і запропоновані заходи з метою визначення їх можливого впливу на український експорт та забезпечувати підготовку відповідних інформаційних та аналітичних матеріалів для Мінекономрозвитку та інших центральних органів виконавчої влади, а також асоціацій виробників та експортерів;
- брати участь у розробці проектів нормативних та організаційно-методичних документів відділу та управління співробітництва з СОТ;

- готувати відповідно до компетенції відділу інформаційно-аналітичні матеріали до засідань і нарад у Комітетах Верховної Ради України, Адміністрації Президента України, Кабінеті Міністрів України, Раді національної безпеки і оборони України, Мінекономрозвитку, інших ЦОВВ;
- брати участь у розробленні проектів нормативно-правових актів у зовнішньоторговельній сфері з питань, що належать до компетенції відділу, та здійснювати експертизу таких актів

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 6 600 грн, надбавка за вислугу років на державній службі у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу»,  надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України                             від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроковий

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	- копія паспорта громадянина України;

- письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

- письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

- копія (копії) документа (документів) про освіту;

- оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

- заповнена особова картка встановленого зразка;

- декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК). 

Документи приймаються до 18 год. 00 хв. 03 жовтня 2017 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, вул. Грушевського, 12/2, к. № 1027, о 10 год. 00 хв., 09 жовтня 2017 року



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Леваднюк Ірина Василівна, (044) 200-47-52, ilevadnyuk@me.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Професійна компетентність

	1.
	Лідерство
	- ведення ділових переговорів;

- вміння обґрунтовувати власну позицію; 

- досягнення кінцевих результатів

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	- вміння вирішувати комплексні завдання;
- забезпечення ефективного співвідношення докладених зусиль та отриманого результату;
- ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

- вміння працювати з великими масивами інформації;

- аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;

- вміння працювати з великими масивами інформації;

- вміння працювати при багатозадачності;

- встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів

	3.
	Комунікації та взаємодія
	- вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

- співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

- відкритість;

- здатність до зворотного зв’язку

	4.
	Впровадження змін
	- здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;
- реалізація плану змін;
- оцінка ефективності здійснених змін

	5.
	Управління організацією роботи та персоналом
	- організація і контроль роботи;

- вміння працювати в команді та керувати командою;
- управління проектами;
- мотивування;

- оцінка і розвиток підлеглих;

- вміння розв’язання конфліктів

	6.
	Особистісні компетенції
	- відповідальність; 

- системність і самостійність в роботі;

- уважність до деталей;

- наполегливість;

- креативність та ініціативність;

- орієнтація на саморозвиток;

- орієнтація на обслуговування;

- здатність до навчання і самовдосконалення;
- аналітичні здібності;

- вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	- Конституція України;

- Закон України "Про державну службу";

- Закон України "Про запобігання корупції"

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України "Про ратифікацію Протоколу про вступ України до Світової організації торгівлі";

- Закон України "Про міжнародні договори України", "Про зовнішньоекономічну діяльність";
- Угода про заснування Світової організації торгівлі, а також інші угоди СОТ та пов'язані з ними правові документи, які охоплено в додатках до цієї Угоди;
- знання основних принципів та правил діяльності СОТ;

- обізнаність щодо обов’язкових для виконання Україною зобов’язань, визначених у Звіті Робочої групи з розгляду заявки України про вступ до Світової організації торгівлі (документ WT/ACC/UKR/152);

- вміння працювати із законодавством України та проводити експертизу проектів нормативно-правових актів на відповідність угодам СОТ та зобов’язанням України як члена СОТ;

- здатність здійснювати аналіз заходів країн-членів СОТ, що можуть мати вплив на торговельну політику України та вносити відповідні пропозиції;

- знання системи та повноважень органів державної влади, вміння забезпечувати ефективну комунікацію з міністерствами, службами тощо з питань виконання зобов’язань України, узятих у рамках вступу до СОТ;

- володіння англійською мовою на рівні, необхідному для виконання службових обов’язків;

- проходження навчальних онлайн-курсів СОТ (рекомендована вимога)


