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	ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України

від 30 серпня 2000 р. № 1358

ПОЛОЖЕННЯ

про Міжвідомчий центр з організації перепідготовки 

управлінських кадрів для сфери підприємництва

1. Міжвідомчий центр з організації перепідготовки управлінських кадрів для сфери підприємництва (далі - Центр) є тимчасовим дорадчим органом Кабінету Міністрів України, який утворюється для забезпечення здійснення своїх повноважень.

{Пункт 1 із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ № 1566 від 02.10.2003, № 697 від 03.05.2007; в редакції Постанови КМ № 143 від 04.03.2013}

2. У своїй діяльності Центр керується Конституцією та законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, а також цим Положенням.

3. Основними завданнями Центру є:

сприяння забезпеченню координації дій органів виконавчої влади з питань виконання Програми;

{Пункт 3 доповнено новим абзацом згідно з Постановою КМ № 143 від 04.03.2013}

вивчення потреби в перепідготовці управлінських кадрів у сфері підприємництва, а також аналіз спроможності навчальних закладів здійснювати перепідготовку фахівців вищої й середньої ланок управління;

розроблення пропозицій щодо реалізації Програми;

розроблення пропозицій щодо формування державного замовлення на перепідготовку управлінських кадрів для сфери підприємництва;

{Абзац шостий пункту 3 виключено на підставі Постанови КМ № 143 від 04.03.2013}

{Абзац сьомий пункту 3 виключено на підставі Постанови КМ № 143 від 04.03.2013}

узагальнення та застосування вітчизняного і зарубіжного досвіду щодо перепідготовки управлінських кадрів для сфери підприємництва.

4. Центр відповідно до покладених на нього завдань:

вивчає результати діяльності центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій з питань виконання Програми;

{Абзац другий пункту 4 в редакції Постанови КМ № 143 від 04.03.2013}

створює експертні ради, регіональні робочі групи, визначає порядок їх діяльності;

вносить пропозиції щодо залучення позабюджетних джерел фінансування для реалізації Програми.

5. Центр має право:

визначати чисельність спеціалістів, які направляються на перепідготовку від кожного регіону України;

уточнювати чисельність спеціалістів, які направляються для перепідготовки за різними спеціальностями, в межах загальної чисельності, передбаченої державним замовленням.

51. Центр утворюється у складі голови, заступника (заступників) голови, відповідального секретаря і членів Центру.

Головою Центру є Міністр економічного розвитку і торгівлі, який затверджує персональний склад Центру та у разі потреби вносить до нього зміни. У разі відсутності голови Центру його обов’язки виконує один з його заступників.

{Положення доповнено пунктом 5-1 згідно з Постановою КМ № 143 від 04.03.2013}

{Пункт 6 виключено на підставі Постанови КМ № 809 від 23.08.2005}

7. Організаційною формою роботи Центру є засідання, які проводяться за планом, що затверджується щороку головою Центру.

Засідання вважається правоможним, якщо на ньому присутні не менше половини членів Центру.

8. Головує на засіданні голова Центру або його заступник.

9. Питання, що потребують оперативного вирішення, можуть розглядатися в робочому порядку.

10. На своїх засіданнях Центр розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до його компетенції.

{Пункт 10 в редакції Постанови КМ № 143 від 04.03.2013}

11. Пропозиції та рекомендації Центру можуть бути реалізовані шляхом прийняття Кабінетом Міністрів України рішення, проект якого вносить Мінекономрозвитку.

{Пункт 11 із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 1379 від 04.10.2006; в редакції Постанови КМ № 143 від 04.03.2013}

12. Організаційно-технічне забезпечення діяльності Центру здійснює відповідний структурний підрозділ Мінекономрозвитку (секретаріат Центру).
{Пункт 12 із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 143 від 04.03.2013}

{Пункт 13 виключено на підставі Постанови КМ № 143 від 04.03.2013}




