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ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 
від  ____  2016 р. № ___

ПОРЯДОК 

утворення, організації діяльності та ліквідації наглядової ради державного унітарного підприємства та її комітетів

Загальні положення

1. Цей Порядок визначає процедуру утворення, організації діяльності та ліквідації наглядової ради державного унітарного підприємства (далі – наглядової ради) та її комітетів.
2. Для цілей цього Порядку «особливо важливе для економіки державне унітарне підприємство» – це державне унітарне підприємство, вартість активів якого за даними останньої річної фінансової звітності перевищує 2 мільярди гривень або річний розмір чистого доходу якого перевищує 1,5 мільярди гривень.

Утворення наглядової ради

3. Суб’єкт управління об’єктами державної власності, що здійснює функції з управління державним унітарним підприємством (далі – суб’єкт управління) приймає рішення про утворення наглядової ради у державному унітарному підприємстві або про утворення нового підприємства з наглядовою радою згідно з критеріями, відповідно до яких утворення наглядової ради є обов’язковим в державних унітарних підприємствах та господарських товариствах, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі (далі – підприємство).

4. Після прийняття рішення про утворення наглядової ради підприємства суб’єкт управління:

затверджує статут підприємства з положеннями про наглядову раду;

приймає рішення про проведення конкурсного відбору кандидатів на посади незалежних членів наглядової ради підприємства у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України;
визначає представників держави в наглядовій раді підприємства у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України;

затверджує склад наглядової ради підприємства.

5. Компетенція наглядової ради підприємства, порядок скликання, проведення засідання, прийняття рішень та інші питання внутрішньої організації діяльності наглядової ради підприємства визначаються суб’єктом управління у статуті підприємства з урахуванням положень закону та цього Порядку.

Склад наглядової ради підприємства
6. Кількісний склад наглядової ради підприємства визначається суб’єктом управління у статуті підприємства в межах, визначених цим Порядком. 
7. Кількість членів наглядової ради підприємства не може бути меншою ніж 3 особи, а для особливо важливих для економіки підприємств – не меншою ніж 
5 осіб. Кількісний склад наглядової ради підприємства (включаючи особливо важливі для економіки підприємства) не може перевищувати 
11 осіб.

8. Незалежні члени наглядової ради підприємства повинні становити більшість від її загального складу.

9. Строк повноважень члена наглядової ради підприємства складає три роки. Незалежний член наглядової ради підприємства не може входити до складу наглядової ради цього підприємства понад три строки поспіль.

Члени наглядової ради підприємства

10. Член наглядової ради підприємства має відповідати усім вимогам, встановленим Законом України «Про управління об’єктами державної власності», цим Порядком та статутом підприємства протягом усього строку виконання ним повноважень члена наглядової ради підприємства. Незалежний член наглядової ради підприємства додатково має відповідати вимогам до незалежних членів наглядових рад підприємств, затверджених Кабінетом Міністрів України відповідно до пункту 172 частини другої статті 5 Законі України "Про управління об’єктами державної власності". 

11. Принаймні один член наглядової ради підприємства обов’язково повинен володіти компетенцією в кожній з наступних сфер: фінанси, стратегічне планування та основна господарська діяльність підприємства. 

Один член наглядової ради підприємства може володіти компетенціями в кількох сферах.

12. Уставом підприємства можуть бути передбачені інші сфери, компетенцією в кожній з яких має володіти принаймні один член наглядової ради підприємства. 

13. Член наглядової ради не може одночасно бути членом наглядових рад понад чотирьох юридичних осіб. 

14. З членами наглядової ради підприємства суб’єктом управління укладається цивільно-правовий договір. Член наглядової ради виконує свої повноваження з дотриманням умов укладеного з ним договору, вимог закону та статуту підприємства.

Дострокове припинення повноважень члена наглядової ради підприємства

15. Повноваження члена наглядової ради підприємства можуть бути припинені достроково за ініціативою члена наглядової ради або суб’єкта управління. 
Повноваження члена наглядової ради підприємства можуть бути припинені достроково за ініціативою члена наглядової ради на підставі його письмової заяви на ім’я суб’єкта управління, з дотриманням зобов’язань, передбачених цивільно-правовим договором. 
16. Повноваження члена наглядової ради підприємства можуть бути припинені достроково за ініціативою суб’єкта управління у випадках, передбачених цим Порядком та статутом підприємства.

17. Член наглядової ради підприємства зобов’язаний невідкладно подати суб’єкту управління письмову заяву про припинення своїх повноважень у разі виявлення обставин невідповідності вимогам, встановленим Законом України «Про управління об’єктами державної власності», цим Порядком та статутом підприємства, а також, у випадку незалежного члена наглядової ради підприємства, вимогам до незалежних членів наглядових рад підприємств, затверджених Кабінетом Міністрів України відповідно до пункту 172 частини другої статті 5 Законі України "Про управління об’єктами державної власності".

18. Наглядова рада за поданням не менше як третини від загального складу членів наглядової ради підприємства має право ініціювати перевірку члена наглядової ради (в тому числі голови наглядової ради) на предмет його відповідності встановленим вимогам. Порядок проведення перевірки визначається положенням, затвердженим наглядовою радою підприємства. За результатами перевірки наглядова рада підприємства приймає рішення про необхідність припинення повноважень або про відсутність підстав для припинення повноважень відповідного члена наглядової ради.

19. Суб’єкт управління, отримавши письмову заяву члена наглядової ради підприємства про припинення своїх повноважень, або рішення наглядової ради підприємства про необхідність припинення повноважень відповідного члена наглядової ради, прийняте за результатами перевірки члена наглядової ради на предмет його відповідності встановленим вимогам, повинен прийняти рішення щодо припинення повноважень відповідного члена наглядової ради протягом 
10 календарних днів з дня отримання заяви або рішення наглядової ради відповідно. У разі неприйняття рішення суб’єктом управління протягом вказаного строку, рішення щодо припинення повноважень відповідного члена наглядової ради вважається таким, що прийняте суб’єктом управління за принципом мовчазної згоди.

20. Прийняття рішення суб’єктом управління про припинення повноважень члена наглядової ради є підставою для розірвання відповідного цивільно-правового договору з такою особою з моменту прийняття відповідного рішення.

21. Повноваження члена наглядової ради підприємства з одночасним припиненням укладеного з ним цивільно-правового договору припиняються також у випадку:

неналежного виконання обов’язків – з моменту прийняття відповідного рішення суб’єктом управління;

неможливості виконання обов’язків члена наглядової ради підприємства за станом здоров’я – через два тижні з моменту надання ним або його законним представником письмового повідомлення про це відповідному суб’єктові управління;

притягнення до відповідальності за вчинення злочину – з моменту набрання законної сили вироком суду;

смерті – з моменту настання юридичного факту смерті;

визнання його недієздатним або обмежено дієздатним, безвісно відсутнім чи померлим – з моменту набрання законної сили рішенням суду;

ліквідації наглядової ради – з моменту внесення відповідних змін до статуту підприємства;

закінчення строку, на який члена наглядової ради було призначено – з наступного дня після закінчення відповідного строку.

22. У разі припинення повноважень члена наглядової ради суб’єкт управління має призначити іншого члена наглядової ради відповідно до положень, визначених цим Порядком та законом у строк, що не перевищує трьох місяців. Суб’єкт управління зобов’язаний забезпечувати наявність у складі наглядової ради достатньої кількості членів з метою виконання покладених на наглядову раду функцій (у тому числі необхідної кількості незалежних членів).
Структура наглядової ради та її комітети

23. Наглядову раду підприємства очолює голова, який обирається членами наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів членів наглядової ради від її загального складу. Голова наглядової ради може бути переобраний у будь-який час за ініціативою більшості членів наглядової ради від її загального складу. Голова наглядової ради може призначати заступника(ів) голови наглядової ради. 

24. Повноваження голови наглядової ради підприємства визначаються статутом підприємства. У разі неможливості виконання головою наглядової ради своїх повноважень, його повноваження здійснює один із заступників або членів наглядової ради за її рішенням, якщо інше не передбачено статутом підприємства.

25. Наглядова рада підприємства з числа її членів обов’язково утворює комітет з питань аудиту та комітет з питань призначень та визначення винагороди посадовим особам підприємства. Наглядова рада підприємства має право самостійно з числа її членів утворювати інші комітети.

Повноваження комітетів наглядової ради підприємства визначаються цим Порядком та положеннями про відповідні комітети, які затверджуються наглядовою радою.

26. Комітети наглядової ради підприємства з аудиту та з питань призначень та визначення винагороди посадовим особам підприємства очолюють незалежні члени наглядової ради підприємства.

27. До повноважень комітету з аудиту відноситься:

підготовка та направлення наглядовій раді підприємства рекомендацій щодо створення підрозділу внутрішнього аудиту та затвердження порядку проведення внутрішнього аудиту;

підготовка та направлення наглядовій раді підприємства рекомендацій щодо обрання незалежного аудитора державного унітарного підприємства та визначення умов договору, що укладається з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

підготовка та направлення наглядовій раді підприємства своїх висновків та рекомендацій щодо призначення та припинення повноважень керівника підрозділу внутрішнього аудиту підприємства;

інші повноваження, визначені наглядовою радою у положенні про відповідний комітет.

28. До повноважень комітету з питань призначень та визначення винагороди посадовим особам підприємства відноситься:

організація процедури відбору кандидатів для призначення на посаду керівника підприємства;

підготовка та направлення наглядовій раді підприємства рекомендацій щодо:

- вимог для кандидатів на посаду керівника підприємства;

- тимчасового відсторонення керівника від здійснення повноважень та призначення особи, яка тимчасово виконуватиме повноваження керівника;

- встановлення розміру винагороди керівнику підприємства;

- змісту та умов цивільно-правового договору (контракту) з керівником підприємства;

інші повноваження, визначені наглядовою радою у положенні про відповідний комітет.

29. Наглядова рада підприємства за пропозицією будь-якого члена наглядової ради у встановленому положенням про наглядову раду підприємства порядку, може обрати корпоративного секретаря. Корпоративний секретар є особою, яка відповідає за взаємодію з суб’єктом управління та іншими державними органами.
30. Повноваження корпоративного секретаря підприємства визначаються положенням про наглядову раду підприємства.
Діяльність наглядової ради підприємства 

31. Планові засідання наглядової ради підприємства проходять не менше одного разу на квартал відповідно до плану, затвердженого наглядовою радою.

32. Позапланові засідання наглядової ради можуть скликатися у будь-який час за ініціативою голови наглядової ради, будь-якого з членів наглядової ради або суб’єкта управління в п’ятнадцятиденний термін з моменту отримання наглядовою радою письмової мотивованої вимоги від ініціатора позапланового засідання. 

33. Засідання наглядової ради вважається правоможним, якщо на ньому присутні більше половини членів наглядової ради від її загального складу, включаючи голову наглядової ради або заступника голови наглядової ради, а також щонайменше двох незалежних членів. 

34. Голова веде засідання наглядової ради та організовує її роботу. 

35. Під час голосування голова та кожен із членів наглядової ради мають один голос. У разі прийняття наглядовою радою рішення про укладення підприємством правочину щодо вчинення якого є заінтересованість, члени наглядової ради, які є заінтересованими особами, не мають права голосу. 

36.  Рішення наглядової ради приймається простою більшістю голосів членів наглядової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу. При цьому член наглядової ради має право письмово викласти окрему думку з питань, що розглядаються. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови. 

37. На вимогу наглядової ради в її засіданні або в розгляді окремих питань порядку денного засідання бере участь керівник підприємства та/або інші визначені нею особи в порядку, встановленому положеннями про наглядову раду. 

38. На засіданнях наглядової ради ведуться протоколи, які підписуються всіма присутніми членами наглядової ради, включаючи голову, за винятком випадків, коли рішення приймаються шляхом заочного голосування (опитування). 

39. Статут підприємства може передбачати порядок прийняття наглядовою радою рішення шляхом проведення заочного голосування (опитування). 

40. Про прийняте рішення наглядова рада повідомляє підприємству та суб’єкту управління на наступний день після засідання.

41. Протоколи засідань наглядової ради зберігаються на підприємстві, копії у суб'єкта управління.

42. Рішення наглядової ради, прийняті в межах її компетенції, обов'язкові для виконання підприємством.

43. Наглядова рада має право вимагати від підприємства всі необхідні для своєї діяльності документи, особисті пояснення від посадових осіб підприємства з питань, віднесених до компетенції наглядової ради. У разі невиконання рішень наглядової ради наглядова рада приймає рішення про припинення повноважень виконавчого органу підприємства.

44. Члени наглядової ради зобов'язані не допускати розголошення конфіденційної інформації, що стала їм відома в процесі виконання своїх функцій. 

Ліквідація наглядової ради підприємства

45. У випадку, якщо за результатами двох календарних років поспіль підприємство не відповідає критеріям віднесення його до особливо важливого для економіки підприємства, суб’єкт управління такого підприємства має розглянути питання доцільності продовження функціонування наглядової ради цього підприємства. За результатами розгляду питання доцільності суб’єкт управління може прийняти рішення про продовження функціонування наглядової ради на підприємстві або про ліквідацію наглядової ради та, у разі прийняття рішення про ліквідацію наглядової ради підприємства, забезпечити внесення змін до статуту підприємства. 

46. На підприємствах, які не є особливо важливими для економіки, та на яких наглядова рада була створена за рішенням суб’єкта управління, такий суб’єкт управління має право прийняти рішення про ліквідацію наглядової ради та забезпечити внесення відповідних змін до статуту підприємства. 


